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Resumo

Introducdo: Mesmo diante dos beneficios que atividade laboral proporciona aos
trabalhadores, tem-se observado um aumento significativo no nimero de trabalhadores que
apresentam sofrimento psiquico, depressdo e doencgas associadas ao estresse Objetivos:
Identificar e apresentar a distribuicdo espacial dos principais Transtornos Mentais e
Comportamentais que geram afastamento da atividade laboral de trabalhadores por estado do
Nordeste. Métodos: Realizou-se um estudo descritivo com desenho ecologico de série
temporal, cuja finalidade é identificar a distribuicdo de Transtornos Mentais e
Comportamentais em trabalhadores da regido Nordeste. Para a coleta de dados, utilizou-se o
Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho (Smartlab) mediante o download das
informacdes notificadas no periodo de 2012 a 2018. A andlise foi realizada por meio da
linguagem de programac&o Python. Resultados: As concessdes de auxilios por afastamentos
conforme os tipos de doencas foram registradas para afastamentos ndo acidentarios (B31) e
acidentarios (B91). A Bahia apresentou maior numero de casos notificados para B31, e o Rio
Grande do Norte para B91. O Rio Grande do Norte e Alagoas se destacaram como os Estados
que concentram maior percentual de casos de afastamento por Transtornos Mentais e
Comportamentais. Os Transtornos FoObicos e ansiosos obtiveram o maior nimero de
notificacdes entre os Estados. A atividade de construcdo de edificios se revelou com maiores
nameros de notificagdes relacionadas ao trabalho. Conclusdes: Este estudo contribui com a
identificacdo dos principais transtornos que estio acometendo os trabalhadores. E necessario
gue sejam adotadas politicas publicas no enfrentamento desta crise de salde publica que
impacta diretamente nas condicdes sociais € econdmicas do pais.

Palavras-chave: salde do trabalhador; saude mental; licenca médica.

Abstract

Introduction: Despite the benefits that work activity provides to workers, there has been a
significant increase in the number of workers with psychological distress, depression, and
illnesses associated with stress Objectives: Identify and present the spatial distribution of the
main Mental and Behavioral Disorders that generate separation from the labor activity of
workers by the state in the Northeast. Methods: A descriptive study with an ecological time-
series design was carried out, whose purpose is to identify the distribution of Mental and
Behavioral Disorders among workers in the Northeast region. For data collection, the
Occupational Safety and Health Observatory (Smartlab) was used by downloading the
information notified in the period 2012 to 2018. The analysis was performed using the Python
programming language. Results: The granting of sick leave according to the types of illnesses
was recorded for non-accidental (B31) and accidental (B91) leaves. Bahia had the highest
number of reported cases for B31, and Rio Grande do Norte for B91. Rio Grande do Norte
and Alagoas stood out as the states with the highest percentage of cases of absence due to
Mental and Behavioral Disorders. Phobic and Anxiety Disorders had the highest number of
notifications among states. Building construction activity revealed the highest number of
work-related notifications. Conclusions: This study contributes to the identification of the
main disorders that are affecting workers. It is necessary to adopt public policies to face this
public health crisis that directly impacts the social and economic conditions of the country.
Keywords: occupational health; mental health; sick leave.
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INTRODUCAO

O trabalho representa para 0 homem um sentido de vida. Por ser uma atividade
essencialmente humana, € considerado um meio de subsisténcia que cria perspectivas
existenciais, auxilia na construgdo e estruturagio da identidade e personalidade do sujeitol.
Essa compreensdo tem sido resultado de uma idealizag&o consolidada ao longo do tempo e
(ue esta presente no cotidiano do individuo?.

No que concerne a qualidade de vida do trabalhador, a literatura aponta o trabalho
humano como um importante agente promotor de saude para aquele que o realiza. Em
contrapartida, mesmo diante de concepcbes favordveis acerca do trabalho e seus beneficios,
observa-se um aumento significativo no nimero de trabalhadores que apresentam sofrimento
psiquico, depressdao e doencas associadas ao estresse - situacdo que remete ao sentido de
trabalho como “fonte de desgaste”, “sofrimento™.

Aspectos como condi¢Ges do ambiente laboral, o incentivo a competicdo entre 0s
colaboradores, reducdo na oferta de vagas de emprego, aumento da terceirizacdo de
funcionarios, dentre outros fatores, impactam significativamente no desenvolvimento de
Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC)*°. Diante disso, o adoecimento mental surge
como uma resposta do organismo ao contexto externo no qual o trabalhador encontra-se
inserido, tecendo, assim, uma existéncia relacional do trabalho e adoecimento mental®.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) apontam para dados que correlacionam fatores psicossociais no trabalho e o efeito
sobre a satde do trabalhador. De acordo com a pesquisa realizadas, trabalhadores que estdo
expostos a estressores psicossociais nocivos no ambiente de trabalho, tendem a apresentar
sintomas psiquiatricos, psicossomaticos, mudancas no bem-estar subjetivo e qualidade de
vida’.

No Brasil, observa-se que os TMC sdo um dos principais causadores de afastamentos
laborais por apresentarem como consequéncias, incapacidade e baixa produtividade dos
individuos acometidos. Nessa perspectiva, considerando o cenario nacional, dados apontam
que, nos ultimos anos, 0 adoecimento mental assume a terceira posicdo como causa de
afastamentos por auxilio-doenca, elegendo-se como um dos principais fatores de concesséo de

beneficio previdenciario’.
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O Nordeste € a segunda regido do pais que mais solicita beneficios ao INSS. A
distribuicdo de auxilios emitidos por areas, em 2017, é de 20,1%, em areas urbanas, e 57,9%
em rurais. Ja por distribuicdo de beneficios ativos, 19,0% em areas urbanas e 49,1% em éarea
rural. A classificacdo de afastamento por TMC é categorizada, no Capitulo V da Classificacdo
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Satide, como a 102 versdo (CID-10)8.

O afastamento por transtornos mentais em trabalhadores, além de impactar o setor
econdmico da sociedade e do individuo, afeta a satde do trabalhador, sua qualidade de vida e
0 incapacita para o trabalho laboral. Diante disso, para a condugdo do estudo, elaborou-se a
seguinte questdo de pesquisa: “Qual a distribuicdo espacial e quais os transtornos mentais que
mais geram afastamento da atividade laboral de trabalhadores nos estados da regido
Nordeste?”.

Considerando a magnitude do problema social e suas repercussdes no processo saude-
doenca do trabalhador, o objetivo do estudo € identificar e apresentar a distribuicdo espacial
dos principais Transtornos Mentais e Comportamentais que geram afastamento da atividade

laboral de trabalhadores por estado do Nordeste.

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo com desenho ecoldgico de série temporal, cuja
finalidade é identificar a distribuicdo de TMC em trabalhadores da regido Nordeste. Dessa
forma, considerou-se como variavel dependente a distribuicdo de transtornos mentais
comportamentais nos trabalhadores que foram categorizados conforme a Classificacdo
Brasileira de Ocupac6es (CBO). Isso a partir do perfil dos afastamentos por meio do Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS), cadastrados no Observatorio de Seguranca e Saude no
Trabalho (Smartlab)®, no periodo de 2012 a 2018, como afastamentos Mentais e
Comportamentais, conforme o Capitulo V da Classificacdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude, 102 versdo (CID-10).

Como subsidio para a conducdo e comunicagdo da pesquisa, utilizou-se a lista de
verificacdo para estudos observacionais da iniciativa Strengthening the Reporting of
Observational Studies in Epidemiology (STROBE)™¥.
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O Brasil é dividido em cinco regides, sendo elas Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e
Centro-Oeste. Além disso, é composto por 26 Estados e um Distrito Federal. De acordo com
as projecdes populacionais realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populacao projetada para a area de estudo para o0 ano de 2019 era de 210.147.125
habitantes, ocupando 8.510.820,623 km?2*%,

A escolha da Regido Nordeste deu-se por dois motivos: o primeiro por ser a regido do
pais na qual se concentra maior nimero de estados entre regides do Brasil; sendo eles Bahia
(BA), Pernambuco (PE), Ceara (CE), Maranhdo (MA), Paraiba (PB), Rio Grande do Norte
(RN), Piaui (PI), Alagoas (AL) e Sergipe (SE), e o0 segundo por ser a segunda regido mais
populosa, com cerca de 56.560.081 habitantes!!. Esses fatores corroboram para uma maior
apreciacdo da diversidade entre os cenarios analisados e os fatores associados a sua
ocorréncia.

Foram contemplados os registros sobre transtornos mentais e comportamentais em
trabalhadores classificados pela CBO que tenham obtido afastamento laboral em decorréncia
de TMC. A coleta foi realizada no Smartlab® mediante o download, no més de marco de 2020.
As planilhas apresentam dados estatisticos das informac6es apresentadas pelo observatorio.

Do IBGE!! serfo obtidos os dados de populagdo para o ano 2018 em cada Estado.
Como variavel dependente, obteremos: o coeficiente geral dos transtornos mentais e
comportamentais e varidveis cadastradas no Smartlab na se¢do Perfil dos Afastamentos -
INSS que contém: Afastamentos por Agravo; Afastamentos por Causas Externas;
Afastamentos Conforme os Tipos de Doencas; Afastamentos conforme a Classificacdo
Internacional de Doencas e Atividades Econdmica. Os auxilios-doenca foram subclassificados
em afastamentos acidentarios (B91) e ndo acidentarios (B31), conforme classificacdo do
Smartlab®.

A analise foi realizada através da construcdo de um algoritmo utilizando a linguagem
de programacéo Python (versdo 3.7.6) e o pacote-python matplotlib para geracdo de graficos
(https://matplotlib.org/), a ferramenta matplotlib-basemap para geracdo de mapas
(https://matplotlib.org/basemap/index.html) e o shapefile gadm36_BRA _1.shp para geracéo
das fronteiras dos Estados Brasileiros (https://gadm.org/index.html)

n = ndmero de casos do transtorno x;

N = nUmero de habitantes de um dado Estado;
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Porcentagem Local (P) = numero de casos do transtorno x / nimero de habitantes de
um dado estado x 100 =n/ N x 100

A porcentagem local de cada Estado seré representada por uma cor especifica dentro
de uma barra de cores de referéncia (escala de cores distintas para B31 e B91). Como o
numero de habitantes de cada Estado e, consequentemente, 0s ndmeros de casos estdo
diretamente relacionados a extensdo do territorio do mesmo, foi avaliado se ha raz&o entre o
ndmero de casos com o nimero de habitantes, observando um pardmetro que podera ser
comparado entre os Estados.

Para o desenvolvimento desse estudo, ndo foi necessaria a aprovacdo do Comité de
Etica e Pesquisa (CEP), uma vez que utilizaremos dados de dominio publico, conforme
Resolucdo 510/2016 do Conselho Nacional de Saude.

RESULTADOS

O grupo de afastamento por TMC representou um namero significativo de 135,8 mil
casos para B31 e 12,8 mil para B91, entre os estados da Regido Nordeste, que foram
notificadas entre o periodo de 2012 a 2018.

Dentre os estados do Nordeste, destacam-se a BA e RN como 0s que apresentaram o
maior nimero de casos notificados para a variavel por Afastamentos, conforme a
Classificacdo Internacional de Doencas. O estado da BA para a variavel B31, com 33.158
casos, e 0 RN para B91, com 2.441 casos.

Comparando a relacdo entre 0 nimero de casos por nimero de habitantes, o RN se
mostrou com maior indice percentual de TMC em comparacdo com 0s demais estados da
regido, representando 0,67% B31 e 0,07% B91, e o0 MA com menor indice de notificacdo:
B31 0,16% e 0,008% B91.

Entre as principais doencas classificadas, no capitulo V, que mais acometem 0s
trabalhadores por afastamento das suas atividades laborais, encontram-se: Episodios
Depressivos (F32); “Reagdes ao “stress” grave e transtornos de adaptagao” (F43); Transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de alcool (F10); Transtorno Afetivo Bipolar (F31);
Esquizofrenias (F20); Transtornos fdbicos-ansiosos (F40) e Outros transtornos mentais

devido a les&o e disfuncdo cerebral e a doenca fisica (F06).
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Foi observado que o quantitativo de afastamento, comparado ao nimero de habitantes,
aponta uma disparidade em um estado menos populoso, ao apresentar maior nimero de casos
de afastamento para B31 e para B9l1, isso em relagdo a estados maiores, conforme
apresentado no mapa da Figura 1. De acordo com os dados analisados, observa-se, na Figura
1, que 0 RN ¢ o estado da Regido Nordeste que concentra um maior percentual de casos de

afastamento de trabalhadores por TMC entre as doencas exploradas no capitulo V.

(B31 e B91)

B

0.0 0.2 0.4 0.6 0.00 0.02 0.04 0.06 0.08
Porcentagem Local Parcentagem Local

Figura 1. Percentual de casos notificados em relacdo ao nimero de habitantes por Estados,
Afastamentos Conforme os Tipos de Doengas (Capitulo V) entre os anos de 2012 e 2018.

Os transtornos com maior numero de notificacfes entre os estados analisados foram os
Transtornos fébicos-ansiosos (F40) para B31 e B91, conforme apresentado na Figura 2. No
periodo analisado, os Transtornos fobicos-ansiosos (F40) apresentaram um total de 272 mil
notificacbes de afastamento laboral para B31 e 2 mil para B91. O RN apresentou maior
namero de notificacbes de afastamento por nimero de habitantes para esses transtornos, pois
conteve 0,17% das notificacGes para B31 e AL para B91, com 0,022%. Ja PE apresenta menor
notificagdo por Transtornos fébicos-ansiosos (F40), com 0,023% para B31 e 0,001% para
B91.
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Transtornos Fobicos-ansiosos (B31 e B91)
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Porcentagem Local Porcentagem Local

Figura 2. Percentual de casos notificados em relacdo ao numero de habitantes por Estados,
por Transtornos fobicos-ansiosos (F40) B31 e B91 entre os anos de 2012 e 2018.

As atividades econdmicas que mais expdem os trabalhadores ao afastamento laboral
por TMC estdo relacionadas entre as &reas econdmicas que mais tiveram notificagdes por
afastamento. Conforme descrito no Quadro 1, destacam-se as 30 &reas que mais obtiveram
notificacBes entre os Estados. Entre todas as atividades econémicas ativamente legalizadas no
Brasil, foram consideradas as que apresentaram acima de 100 notificacGes por afastamento

entre B31 e B91 para o periodo analisado.

Quadro 1. Relacdo das atividades econdmicas que mais obtiveram notificagdes no Nordeste
por B31 e B91 entre os anos de 2012 e 2018

Classificacdo Descricdo da atividade

1 Administracdo de cartBes de crédito

2 Administracdo publica em geral

3 Atividades de apoio a gestdo de saude

4 Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais

Atividades de atencdo a saude humana ndo especificadas

5 anteriormente
6 Atividades de atendimento hospitalar
7 Atividades de Correio
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10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

29

30

Atividades de teleatendimento

Atividades de transporte de valores

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Bancos comerciais

Bancos multiplos, com carteira comercial

Caixas econdémicas

Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construcéo
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - hipermercados e supermercados

Condominios prediais

Confeccéo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas

Construcdo de edificios

Ensino fundamental

Fabricacdo de acucar em bruto

Fabricacgéo de cal¢ados de couro

Fabricacdo de calcados de materiais ndo especificados anteriormente
Fabricacdo de calcados de material sintético

Fabricacgéo de ténis de qualquer material

Limpeza em prédios e em domicilios

Locacdo de médo-de-obra temporéaria

Restaurantes e outros estabelecimentos de servigcos de alimentacédo e
bebidas

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
intermunicipal, interestadual e internacional

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,

municipal e em regido metropolitana
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As atividades econémicas, conforme o registro de afastamento, foram classificadas
como 30 principais areas que obtiveram mais afastamento, sendo estas organizadas por
divisdo de valores percentuais pelo valor maximo de cada classificacdo entre B31 e B91,
conforme exposto na Figura 3.

Relagao de Proporcionalidade

Asvidades Econbmicas - B31

Y = -I-I-I-I_I_lllll .I.-I_I.I-I
1 279 48 8 7 0 21 2 23 4 25 2%

8 9 10 1 12 13 14 15 15 17 18 19 20 2 5 21 28 D X

Refacao de Proporcionalidade

Atividades Econdmicas - B91
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il I i I | | i |
mEmiisEmIinIinMmEanr
[ 7T 8 9 10 11 12 13 14 15 156 &7 18 19 20 21 2 3 4 5 2

21 ®A M

Figura 3. Relacdo percentual entre as atividades econémicas notificadas por B31 e
B91 entre os anos de 2012 e 2018.

1 Administracdo de cartbes de crédito; 2 Administracdo publica em geral; 3 Atividades de apoio a
gestdo de salde; 4 Atividades de associagcdes de defesa de direitos sociais; 5 Atividades de atencdo a salde
humana ndo especificadas anteriormente; 6 Atividades de atendimento hospitalar; 7 Atividades de Correio; 8
Atividades de teleatendimento; 9 Atividades de transporte de valores; 10 Atividades de vigilancia e seguranga
privada; 11 Bancos comerciais; 12 Bancos multiplos, com carteira comercial; 13 Caixas econfmicas; 14
Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios; 15 Comeércio varejista de ferragens, madeira e materiais
de construgdo; 16 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios -
hipermercados e supermercados; 17 Condominios prediais; 18 Confeccdo de pecas do vestuario, exceto roupas
intimas; 19 Construcdo de edificios; 20 Ensino fundamental; 21 Fabricacdo de aglicar em bruto; 22 Fabricacdo
de calcados de couro; 23 Fabricacdo de calcados de materiais ndo especificados anteriormente; 24 Fabricacéo de
calcados de material sintético; 25 Fabricacdo de ténis de qualquer material; 26 Limpeza em prédios e em
domicilios; 27 Locacdo de méo-de-obra temporaria; 28 Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos de
alimentacdo e bebidas; 29 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal,
interestadual e internacional; 30 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal e
em regido metropolitana.

A Figura 3 aponta que, no ranking de atividades econdmicas analisadas, a que mais se
destaca e a administragdo publica em geral, significando que os trabalhadores que trabalham

nesta atividade estdo mais vulneraveis ao adoecimento por TMC para B31. Ja a que
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apresentou menor vulnerabilidade foi administracdo de cartdes de crédito, tanto para B31,
quanto para B91. O grafico ainda apresenta a construcdo de edificios como mais
vulnerabilidade para o afastamento B91 por TMC.

A partir dos dados de afastamento por TMC em cada estado, foram relacionadas as
atividades econdmicas que apresentaram um maior nimero e a comparacdo entre os estados.
Em seguida, foi realizada uma normalizacédo destes percentuais, tomando como base o estado

com maior percentual, como se pode analisar na Figura 4.

Relagdo de Proporcionalidade de Afastamentos por TMC

Atividades Econdmecas - B31

1
“" I
H I I I I I
04
- I l .
¢
RN PB PE Al SE BA CE = MA

Relagio de Proporcionalidade de Afastamentos por TMC

Awvidades Econdmicas - B91

12
08
: I I I I I
04
02
0 l I I .
RN P8 PE AL SE oA CE P

MA

Figura 4. Proporcionalidade entre Estados com base no afastamento para B31 e B91
em relacdo as atividades econémicas entre 0s anos de 2012 e 2018.

RN: Rio Grande do Norte; PB: Paraiba; PE: Pernambuco; AL: Alagoas; SE: Sergipe; BA: Bahia; CE:
Ceard; PI: Piaui; MA: Maranh&o.

A Figura 4 mostra gque os trabalhadores do RN sofrem mais por TMC comparados aos
demais estados para B31 e o MA apresenta menor indice de notificagcGes por afastamento. O
grafico também aponta AL com maior afastamento B91 por nexo causal com a exposi¢cdo no

trabalho, e 0 MA com o menor indice de afastamento.
DISCUSSAO

O quantitativo de beneficio concedido por afastamento de TMC na Regido Nordeste

representa um fator preocupante e leva a reflexdo ao considerar a individualidade do
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trabalhador adoecido®. O trabalho pode ser considerado como promotor de sadde para a
pessoa que trabalha, de modo a refletir nas condicdes coletivas, sociais e econdmicas®?. As
perdas por afastamento laboral tém impacto na produtividade econémica local, regional e
nacional interferindo diretamente entre 70% e 80% na renda do pais oriunda do trabalho e o
Nordeste é a segunda regido que tem mais trabalhadores afastados®*2,

De acordo com os resultados, os estados que se destacaram em notificacdes por
afastamento foram a BA por B31 e o0 RN B91. Foi observado em um estudo realizado na BA
0 crescente registro de casos por afastamento no INSS, apresento maior prevaléncia no sexo
masculino relacionado ao grupamento CID-10 (F40-F48) em 2012 relacionados ao trabalho,
grupo que também foi identificado por esse estudo'2. No mesmo estudo, foi identificado que a
instituicdo que mais notificou foi o Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador
(CEREST), mas que apresenta falha na associagcdo do desfecho do nexo causal com o
trabalho. De modo a mitigar solucdes, foi implantado o protocolo de atencédo a salide mental e
trabalhado em 2014 na BA para capacitar os trabalhadores no diagndstico precoce®®.

O RN representa o maior indice de transtornos quando comparado aos demais estados
analisados. Isto também foi observado em um estudo que analisou Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho (TMRT). Destaca-se o predominio de (36,5%) notificados entre
2007 e 2016 e concentracdo de notificagdo nos municipios mais populosos como Natal e
Mossoré'®, O quantitativo de notificacio pode estar relacionado pelos dois municipios
possuem sedes do CEREST e concentrarem as principais atividades econdmicas do estado.

O grupo de transtornos mais prevalente evidenciado por este estudo também foi
observado em outras pesquisa®!3°, Dentre os transtornos mentais que mais acometem o0s
trabalhadores da Regido Nordeste ao afastamento laboral, destacam-se os Transtornos Fobicos
e ansiosos com prevaléncia no RN para B31 e em AL para B91, observado também na anélise
da distribuicdo das principais TMC entre Estados, o estado com menos notificacdo foi PE.
Um estudo sobre beneficios previdenciarios, constatou que no AL a causa para O
desencadeamento do TMC esta relacionada a concentragédo dos trabalhadores na capital como
ja observado no RN®15,

A concentragdo do trabalho nas capitais dos estados é algo caracteristico do avanco da
urbanizacio no Brasil evidenciados em alguns estudos como fator desencadeador de TMC*
16 O absenteismo pode estar relacionado pela exigéncia do mercado de trabalho, imposicoes

de ritmo, de producéo, de produtividade e de qualidade, e é a soma dessas exigéncias, que
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terminam por paralisar o funcionamento psiquico desencadeando os Transtornos Fobicos-
ansiosos®.

Quando relacionada a atividade econémica, administracdo de cartdes de crédito foi a
atividade que menos apresentou notificacdes de afastamentos de trabalhadores para B31 e
para B91; porém, a administracdo publica representou a atividade que mais obteve
notificagcBes. Em um estudo sobre correlacédo entre atividades econdémicas e TMC, identificou-
se uma pesquisa realizada no Tocantins com servidores publicos. Nesta, o adoecimento
mental representava 29,2% dos afastamentos e destaca-se a existéncia de um quantitativo
maior, mas que a maioria dos trabalhadores néo realiza a causa associada ao trabalho devido a
apreensao da exposicéo a cultura de preconceitos no ambiente de trabalho™®.

Um estudo realizado na Bahia destaca que apesar do baixo registro da ocupagdo no
momento da notificagcdo, foi apontada a administragdo publica acrescida da atividade de
transporte terrestre como as que mais acometem os trabalhadores por TMC entre 2007 e
2013, Entre as hipoteses para a relacdo do desfecho do adoecimento na administragdo
publica levantado por alguns estudos estd o0 tempo no servigo publico, a mudanca de estado
para assumir o0 cargo, a ndo adaptacdo ao ambiente de trabalho, a terceirizacdo de setores
publicos, a frustracdo profissional, a degradacdo das condicGes de trabalho e a
responsabilizacio pelas deficiéncias dos servigos®316.

A ocupacdo de construcdo de edificios se sobressaiu para B91 e é a segunda com mais
notificagdo em B31 para o adoecimento desta classe profissional. A exposicdo a acidentes,
desvalorizacdo da méo de obra e o afastamento do convivio familiar podem estar relacionados
com o adoecimento. Um estudo apontou a prevaléncia de auxilio-doenca entre trabalhadores
da construcdo de edificios e, com isso, foi possivel observar a relacdo do adoecimento por
TMC com o uso de mdaltiplas drogas somadas ao de outras substancias psicoativas como
forma de alivio ao sofrimento. Ressaltamos que o desenvolvimento de compulsdes por
substancias psicoativas também estdo relacionadas a TMC. Medidas preventivas precisam ser
adotadas dado ao risco iminente tanto fisico quanto psiquico relacionado a ocupagdo®’.

Para a proporcionalidade entre estados que apresentam afastamento na atividade
econdmica, 0 RN aparece com a maior proporcao, seguido de AL e SE, para afastamentos ndo
relacionados ao trabalho. O MA obteve melhor relacdo entre a atividade econémica e ndo

adoecimento de seus trabalhadores entre B31 e B91. No que concerne ao afastamento
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relacionado ao trabalho e adoecimento mental do trabalhador, AL alcancou a maior
proporcéo, seguido do RN e PE.

A relacéo da distribuicdo no RN e em AL ja foi mencionada, o destaque esta no SE e
MA, visto que em um estudo que analisou TMRT entre 2007 e 2016 identificou que SE foi 0
terceiro estado que menos notificou casos TMRT na Regido Nordeste e 0 MA como o que
menos notificou com 28 casos. Ja o PE foi observado pelo mesmo estudo como o segundo
estado que mais notifica o que ndo destoa dos achados no presente estudo®*,

Destaca-se a necessidade de estudos que abordem varidveis socioeconémicas e com
caracteristicas do ambiente laboral notificado, o que ndo foi pretendido por este estudo. A
urgéncia de evidenciamos discussdes em torno desta tematica € imposta pela grave crise
mundial relacionado ao adoecimento mental da populacdo evidenciada pela OMS e OIT,
sendo a classe trabalhadora uma das mais acometidas®?8.

Dentre as limitacbes do estudo, destacam-se as barreiras proprias dos estudos
ecologicos: como a impossibilidade de fazer inferéncias causais sobre a exposi¢do dos TMC a
nivel individual bem como a falta de controle dos fatores de confusdo, que podem ocasionar

dificuldades na interpretacéo.

CONCLUSOES

A compreensdo dos fendmenos que acarretam o afastamento do trabalhador de sua
atividade laboral € um dos objetivos da politica da saude do trabalhador. O presente estudo,
por sua vez, contribui para o conhecimento da analise geografica da Regido Nordeste do
Brasil sobre o afastamento por TMC em trabalhadores.

Dentre os TMC, os Transtornos Fdbicos e ansiosos apresentaram-se como destaque e
enquadraram o RN como o estado com maiores casos de notificagdes em trabalhadores para
B31 e AL para B91, constatando, assim, a necessidade de adogéo de medidas que previnam o
adoecimento mental de trabalhadores, aplicando programas que promovam a saude
psicoldgica desse grupo.

A administracdo publica representa maior indice de afastamento laboral em toda a
Regido Nordeste para B31, ndo correlacionado com o trabalho, entretanto, pode evidenciar
uma subnotificagdo do nexo causal com a atividade laboral. Algumas causas, como a

flexibilizacdo do asseguramento dos direitos trabalhistas e a precarizagdo das condicfes de
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trabalho e pela centralidade do vinculo de trabalho nas capitais dos estados podem contribuir
para que os indices de afastamento por TMC continuem aumentando nos proximos anos.
Destaca-se, ainda, a subnotificacdo associada ao despreparo do diagndstico precoce.

E imprescindivel que a sociedade compreenda e se conscientize sobre processo satide-
doenca associado ao trabalho. E necesséario que seja prioridade para as esferas legislativas e
executivas do pais, a ado¢do de mecanismos relacionados as politicas publicas efetivas no
enfrentamento desta grave crise de salde pulblica. E preciso que haja a utilizacdo de
mecanismos que busquem o identificar os aspectos que levam ao adoecimento mental do
trabalhador e, consequentemente, de seu afastamento da atividade laboral. A OMS e OIT
evidenciam a necessidade de identificacdo dos principais transtornos mentais e atividades
econdmicas que estdo levando a classe trabalhadora ao adoecimento mental dada a urgéncia
de evidenciarmos discussGes em torno desta tematica que impactam diretamente nas

condicdes sociais e econdmicas do pais.
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