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RESUMO | Introdugao: A aposentadoria por invalidez é o beneficio concedido aos servidores publicos quando considerados
incapazes de forma permanente para o trabalho. As doengas ndo comunicaveis sio a principal causa de incapacidade permanente e
aposentadoria por invalidez no Brasil. A Universidade Federal do Rio de Janeiro é uma das maiores do Brasil, e conhecer o perfil das
aposentadorias por invalidez dentro dessa institui¢ao possui grande relevincia. Objetivos: Descrever o perfil das aposentadorias
por invalidez na Universidade Federal do Rio de Janeiro no periodo entre 2003 e 2017. Métodos: Estudo seccional baseado no
registro das aposentadorias por invalidez dos servidores. Foram avaliadas varidveis demogréficas como sexo, idade na ocasiao da
aposentadoria e cargo de ingresso na universidade. Resultados: Foram analisados 630 casos, com 334 (53%) aposentadorias
integrais e 296 (47%) proporcionais. Na ocasido da aposentadoria, 499 (79,2%) servidores apresentavam idade entre 30 e 59 anos
e 368 (51,4%) eram do sexo feminino. Foi observado que, nos cargos de nivel superior, hd maior ocorréncia de aposentadorias
integrais (p < 0,001), assim como nas faixas etrias mais elevadas (p < 0,001) e também no sexo masculino (p =0,012). Conclusdes:
As doengas nao comunicéveis foram as principais causas das aposentadorias. A média de idade da invalidez permanente foi precoce,
independentemente do sexo e do tipo de aposentadoria. Servidores de cargos de menor escolaridade estiveram entre os que mais
apresentaram incapacidade permanente. O sexo feminino foi 0 que mais apresentou invalidez.

Palavras-chave | servidores publicos; aposentadoria; setor publico; universidades.

ABSTRACT | Introduction: Disability retirement is granted to civil servants considered permanently incapable of working.
Noncommunicable diseases are the main cause of permanent disability and retirement in Brazil. The Federal University of Rio de
Janeiro is one of the largest universities in Brazil, and determining the profile of employees who receive disability pensions at this
institution is of great relevance. Objectives: To describe the profile of university employees who retired due to a disability between
2003 and 2017. Methods: This cross-sectional study was based on disability retirement records for civil servants. Demographic
variables such as sex, age at retirement, and employment position were evaluated. Results: A total of 630 cases were analyzed,
including 334 (53%) full and 296 (47%) proportional retirements; 499 (79.2%) were aged 30 to S9 years at retirement, and 368
(51.4%) were women. The full retirement rate was higher among those with senior level positions (p < 0.001), in older age groups
(p < 0.001), and in men (p = 0.012). Conclusions: Noncommunicable disease was the main cause of retirement. The mean age at
permanent disability was early, regardless of sex or retirement type. Permanent disability was more common among employees in
positions requiring less education. The disability rate was highest among women.

Keywords | government employees; retirement; public sector; universities.
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INTRODUCAO

A aposentadoria por invalidez é o beneficio concedido
aos servidores publicos civis da Unido que, por doenca
ou acidente, ap6s avaliagio pericial, sdo considerados
incapazes para o trabalho de forma permanente. A
aposentadoria por invalidez poderd ser precedida de
licenga por periodo nao excedente a 24 meses. Expirado
esse prazo, e nao estando em condi¢des de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado’.

Os proventos da aposentadoria serao integrais quando
esta for decorrente de acidente em servico, de doenca
profissional ou de doenga grave especificada em lei, e
serao proporcionais nos demais casos. A Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990 (Lei n° 8112/90), dispde sobre
o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis
da Unido e considera como doencas graves: tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hansenfase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
(espondilite) anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de mal de Paget (osteite deformante) e
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida'. Em 2001,
foram acrescidas a essa lista, pela Portaria Interministerial
MPAS/MS ne 2998 de 23 de agosto do mesmo ano, a
contaminagao por radiacio e a hepatopatia grave®.

A Organizagio Mundial da Satde, a Organizagao
Pan Americana de Satde e outros autores apontam as
doengas nio comuniciveis (DNCs) como a principal
causa de incapacidade precoce e aposentadoria por
invalidez na maioria dos paises do continente americano,
incluindo o Brasil. Destacam-se, nesse grupo, doengas
cardiovasculares, doengas osteomusculares, transtornos
mentais e neoplasias*®. As DNCs, caracteristicamente,
apresentam multiplas etiologias, diversos fatores de risco,
curso prolongado, origem nao infecciosa e estao associadas
a deficiéncias e incapacidades funcionais®.

No Brasil, a incidéncia das aposentadorias por
invalidez vem aumentando ao longo dos anos e se
tornando um problema relevante, com impacto
significativo dentro da populagio economicamente
ativa’. As aposentadorias por invalidez representam
cerca de 14,5% do total de aposentadorias do Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme estimativas do

Instituto Nacional de Seguridade Social. Ji em relacao
aos servidores publicos com vinculo estatutirio, que
possuem regime de previdéncia especifico, regidos
pelo Regime Juridico Unico, ha um ntimero reduzido
de informagdes, justificando a importincia de estudos
sobre o tema"®.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]),
fundada em 1792, é uma das maiores universidades
federais do Brasil, com mais de 12.000 servidores, sendo
cerca de 4.000 docentes e 8.000 técnico-administrativos’.
Existe uma grande diversidade socioecondmica e laboral
entre os servidores, com base no plano de carreira da
universidade, uma vez que as condi¢des de trabalho e
remuneracoes salariais sdo diferentes de acordo com a
ocupag¢do na UFRJ. Alguns autores postulam que essas
diferengas podem contribuir de forma significativa para
o tipo de aposentadoria por invalidez, tornando essa
populagdo ainda de maior interesse'.

Assim, o conhecimento do perfil das aposentadorias
porinvalidezdentro dessainstitui¢ao é de granderelevincia
no cendrio nacional, pois permite avaliar e propor politicas
de saude do trabalhador em um momento de transicio
demografica, de envelhecimento populacional, no qual as
DNCs vém demonstrando grande impacto na capacidade
laboral dos servidores''.

Dessa forma, o objetivo deste estudo foi descrever
o perfil das aposentadorias por invalidez na UFRJ no
periodo de 2003 a 2017, com énfase na sua distribui¢ao
por sexo, faixa etdria e cargo de ingresso do servidor
na universidade.

METODOS

Foirealizado um estudo seccional baseado nos registros
das aposentadorias por invalidez dos servidores publicos
civis da Unido da UFR]J no periodo compreendido entre
janeiro de 2003 e dezembro de 2017.

As informagdes sobre as aposentadorias foram obtidas
nos livros de atas da Junta Médica Oficial, da Secio de
Pericias Médicas e Odontoldgicas da Superintendéncia de
Atengao a Saude do Trabalhador da UFR].

Foram incluidas todas as aposentadorias porinvalidez
dos servidores com vinculo estatutario com a UFR] no
periodo do estudo. Foram excluidas as aposentadorias
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nas quais houve reversio do servidor aposentado a
condicao de ativo permanente.
Oestudofoiaprovadopelo Comité de Eticaem Pesquisa
(parecer nimero 4.350.685/2020) da Universidade de
Vassouras, assim como pela Superintendéncia Geral de
Pessoal da Pr6-Reitoria 4 da UFR].
Para a anilise

dados obtidos,

aposentadorias foram divididas em dois grupos, integrais

inicial dos as
e proporcionais, conforme Inciso I, do Artigo 186, da Lei
n° 8112/90 e Portaria Interministerial n°® 2998 de 2001.

Posteriormente, o grupo de aposentadorias integrais
foi subdividido em cinco grandes grupos, de acordo com
o tipo de doenga que motivou a aposentadoria: Grupo
1 para a cardiopatia grave; Grupo 2 para a neoplasia
maligna, hepatopatia grave e nefropatia grave; Grupo 3
para a alienagdo mental; Grupo 4 para as incapacidades
fisicas; e Grupo S para hanseniase, tuberculose ativa e
AIDS. Dentro do Grupo 4, foram englobadas as seguintes
patologias: doenga de Parkinson, esclerose multipla,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
espondiloartrose anquilosante, paralisia irreversivel e
incapacitante e estados avangados de mal de Paget.

As varidveis demogréficas sexo, idade na ocasido da
aposentadoria e o cargo de ingresso na universidade
foram avaliadas tanto na anilise intergrupo quanto na
analise intragrupo. Trés faixas etdrias foram adotadas para
classificacio da idade: de 30 a 59 anos, de 60 a 64 anos e
de 65 a 70 anos. Essa divisao se baseou nas idades minima
e méaxima observadas nas aposentadorias dos servidores
e também nas idades previstas na Lei n° 8112/90 para
as aposentadorias voluntirias em mulheres e homens,
a0s 60 e 65 anos, respectivamente. Da mesma forma, trés
classes de cargo de ingresso foram consideradas com base
na estruturagio do plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagio e do magistério na UFR]J:
professores, técnico-administrativos de nivel superior e
técnico-administrativos de nivel médio ou elementar.

Foram usados os softwares Excel-Microsoft versao
16 para a coleta de dados e Statistical Package for Social
Sciences (SPSS’) versdo 24 para as andlises estatisticas.
Os resultados foram expressos em numeros absolutos
e percentuais para as varidveis categéricas e em média e
desvio padrio (DP) para as varidveis numéricas.

Para a comparagio entre as varidveis categoricas,
foi usado o teste qui-quadrado. Para a comparacio da

varidvel idade entre os sexos e dentro de cada tipo de
aposentadoria, foi utilizado o teste de Mann-Whitney e,
na comparagio entre os cargos de ocupagao na UFR], o
teste de Kruskall-Wallis. Adicionalmente, foram ajustados
modelos de regressao logistica univariada e multipla para
a anélise entre os grupos de aposentadorias proporcionais
e integrais, com o objetivo de avaliar a associagao entre os
dados demograficos. Um IC95%, com valor de p < 0,05,
foi considerado estatisticamente significativo.

RESULTADOS

Inicialmente, foram avaliadas 700 aposentadorias por
invalidez que ocorreram de janeiro de 2003 a dezembro
de 2017. Em 70 (10%) aposentadorias, houve reversio do
servidor & condi¢io de ativo e, dessa forma, estas foram
excluidas do estudo. Assim, 630 casos foram analisados.
Foram 334 (53%) aposentadorias integrais e 296 (47%)
proporcionais. A Figura 1 demonstra a distribui¢ao das
aposentadorias por tipo e de acordo com os grupos de
doencas em relagdo a aposentadoria integral segundo a
Lein® 8112/90.

Na dos dados
independentemente do tipo de aposentadoria, 499

analise inicial demograficos,
(79,2%) servidores apresentavam idade na ocasido da
aposentadoria entre 30 e 59 anos, 77 (12,2%) entre 60
e 64 anos e 54 (8,6%) entre 65 e 70 anos. Foram 262
(41,6%) aposentadorias em servidores do sexo masculino
e 368 (51,4%) do sexo feminino. A média de idade de
aposentadoria dos servidores foi de 52,9 (DP = 7,8) anos,
sendo 53,9 (DP = 7,3) no sexo masculino e 52,2 (DP =
8,1) no sexo feminino.

De acordo com os valores de idade observados, as
aposentadorias foram comparadas por sexo e por tipo
de aposentadoria, mostrando que, no sexo feminino,
no grupo de aposentadorias proporcionais, a idade de
ocorréncia da invalidez tende a ser mais precoce (p =
0,016), conforme demonstrado na Tabela 1.

Adicionalmente, em fun¢ao do tipo de aposentadoria,
dados como cargo de ingresso na universidade, idade
na aposentadoria e sexo foram comparados. Os dados
mostraram que, nos cargos de nivel superior, as
aposentadorias integrais possuem maior ocorréncia
(p < 0,001), ao passo que, nos cargos de nivel médio
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ou elementar, as aposentadorias proporcionais foram
mais observadas (p < 0,001). Os dados mostraram
também que, entre as faixas etdrias de 60 a 64 anos e
de 65 a 70 anos, sao mais observadas as aposentadorias
integrais do que as aposentadorias proporcionais (p
= 0,012). Por fim, no sexo masculino hi predominio
das
aposentadorias proporcionais (p = 0,003). Os resultados

aposentadorias integrais em comparagdo as
sao demonstrados na Tabela 2.

Ap6s ajustes por modelos de regressao logistica,
observou-se que essa associagio ocorre de forma
independente, corroborando osachados anteriores. Assim,

nos cargos de nivel superior, as aposentadorias integrais

n =296
(47%)

n=334
(53%)

Aposentadoria
proporcional

ocorrem em maior frequéncia quando comparadas as
proporcionais, principalmente no cargo de professor
[odds ratio ajustado (ORaj) = 5,04; p < 0,001], o que
ocorre também em idades mais avangadas, predominando
na faixa etdria entre 65 e 70 anos (ORa; =1,97; p=0,038)
e no sexo masculino (ORaj =1,51; p = 0,015), conforme
pode ser observado na Tabela 3.

Na anilise intragrupo, as aposentadorias integrais
foram subdividas em grupos de acordo com as doengas
especificadas na Lei n® 8112/90 e avaliadas quanto aos
dados demogréficos conforme a Tabela 4. Independente
do cargo ocupado na UFR]J, da idade na ocasiao da
aposentadoria e do sexo, as doengas do Grupo 2 ocorrem

integral
Grupo 2

- Grupo ’

Grupo 4

Figura 1. Distribuicdo das aposentadorias dos servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro entre 2003 e 2017 por tipo
e grupos de doencas. UFRJ = Universidade Federal do Rio de Janeiro. Grupo 1: cardiopatia grave; Grupo 2: neoplasia maligna,
hepatopatia grave e nefropatia grave; Grupo 3: aliena¢cdo mental; Grupo 4: incapacidades fisicas; e Grupo 5: hanseniase,

tuberculose ativa e AIDS.

Tabela 1. Estatisticas descritivas da idade da aposentadoria de ex-servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro
aposentados por invalidez de 2003 a 2017 por sexo e tipo de aposentadoria

Tipo de aposentadoria

Estatisticas descritivas da
idade na aposentadoria

n 630

Média 529 544 54,8
Desvio padrdo 78 77 75
Minimo 300 340 370
19 quartil 470 490 490
Mediana 530 540 550
30 quartil 580 590 600
Maximo 700 700 690
p-valor

Integral

334 157 177 296 105 191

Proporcional

541 512 525 505
78 77 6.7 81
340 300 390 300
490 460 480 450
540 510 520 500
590 560 570 560
700 690 680 690

0464 0016
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em maior frequéncia quando comparadas aos outros
grupos. Nao houve ocorréncia de doengas do Grupo
5 no cargo de professor nem na faixa etdria entre 65 e
70 anos.

Ainda dentro do grupo das aposentadorias integrais,
quando analisadas em fungao do sexo e do cargo de

ocupagdo na UFRJ, a média de idade na ocasido da
aposentadoria no sexo masculino é maior em relagio ao
sexo feminino, porém essa diferenga é mais bem observada
no cargo de professor do sexo masculino (p = 0,002) em
relagao aos demais cargos, o que pode ser observado
na Tabela 5.

Tabela 2. Ex-servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro aposentados por invalidez de 2003 a 2017 por cargo, idade
na aposentadoria e sexo, segundo o tipo de aposentadoria

Cargo, idade na aposentadoria

e sexo
Cargo
Professor 73 ne
Tec-adm superior 92 146
Tec-adm médio ou elementar 465 738

|dade na aposentadoria (@nos)

30a59 499 792

60 a 64 77 12,2

65a70 54 86
Sexo

Masculino 262 416

Feminino 368 584
Total 630 1000

Tipo da aposentadoria
Total Integral
(n=630;100,0 %) (n =334;53,0%)
n %

pelo teste

Proporcional

(n =296; 47,0%) valor de p

<0001

ol 182 12 40
56 168 36 122
217 650 248 838

0012
251 75] 248 838
45 135 32 108
38 14 16 54

0003
157 470 105 355
177 530 191 645
334 1000 296 1000

Tec-adm = técnico-administrativo.

Tabela 3. Modelos logisticos para a aposentadoria integral (versus proporcional) em ex-servidores da Universidade Federal do

Rio de Janeiro aposentados por invalidez de 2003 a 2017

Modelos logisticos univariados

Cargo, idade na aposentadoria e sexo

Cargo
Professor 581
Tec-adm superior 178
Tec-adm médio ou elementar 1

|dade na aposentadoria (@anos)

30a59 1

60 a 64 138

65a70 234
Sexo

Masculino 161

Feminino 1

Modelo logistico multiplo
O

<0001 <0001
<0001 504 <0001
0014 182 0012
1
0013 0103
1
0185 119 0495
0006 197 0038
0003 151 0015

OR = odds ratio; ORai: OR ajustado; Tec-adm = técnico-administrativo.
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Tabela 4. Ex-servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro aposentados integralmente por invalidez de 2003 a 2017 por
grupos de doencas para a aposentadoria por invalidez integral, segundo o cargo, a idade na aposentadoria e 0 sexo

Grupos de doencas para aposentadoria integral segundo a Lei n°® 8.112/90

Grupo 2: Grupo 5:
Grupo 1: neoplasias, Grupo 3: Grupo 4: hanseniase,
cardiopatias hepatopatias alienacao incapacidades AIDS ou
graves ou nefropatias mental fisicas tuberculose
Cargo, idade na aposentadoria
e sexo
Cargo
Professor 61 1000 7 n5 33 54] 12 197 9 148 o] 00
Tec-adm superior 56 1000 6 107 30 536 6 107 13 232 1 18
Tec-adm meédio ou elementar 217 1000 40 184 74 341 45 207 48 221 10 46
|dade na aposentadoria (@nos)
30ahk9 251 1000 40 159 104 414 49 195 49 195 9 36
60 a 64 45 1000 8 178 17 378 7 156 n 244 2 44
65a70 38 1000 5 132 16 42] 7 184 10 263 o] 00
Sexo
Masculino 157 1000 33 210 49 312 31 197 36 229 8 5]
Feminino 177 1000 20 n3 88 497 32 181 34 192 3 17
Total 334 1000 53 159 137 410 63 189 70 210 n 33

Tec-adm = técnico-administrativo.

Tabela 5. Estatisticas descritivas da idade na aposentadoria integral de ex-servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro
aposentados por invalidez de 2003 a 2017 por sexo e cargo

Sexo
Estatisticas Tec-adm Tec-adm
descritivas da idade Tec-adm médio ou Tec-adm médio ou
na aposentadoria Total Professor superior elementar Total Professor superior elementar
n 334 157 36 22 99 177 25 34 118
Média 544 548 586 548 534 541 558 525 54,2
Desvio padréo 77 75 79 77 69 78 71 87 76
Minimo 340 370 390 420 370 340 460 340 370
10 quartil 490 490 54,0 500 470 490 510 470 490
Mediana 54,0 550 585 545 54,0 54,0 540 510 545
30 quartil 590 600 650 600 590 590 600 600 580
Maximo 700 690 690 690 690 700 690 700 690
p-valor 0002 0372

Tec-adm = técnico-administrativos.

DISCUSSAO énfase na sua distribuigdo por sexo, faixa etdria e cargo de
ingresso do servidor na universidade. O diferencial deste

Este foi um estudo seccional que se propds a descrever estudo foi o enfoque nas aposentadorias integrais, aquelas

o perfil das aposentadorias por invalidez na UFR]J, uma decorrentes de doencas previstas na Lei n° 8112/90,
das maiores universidades federais do Brasil, dando pois as aposentadorias desse tipo permitem ao servidor
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o recebimento de proventos integrais e, muitas vezes, o
beneficio da isen¢ao do imposto de renda.

trabalhos
aposentadorias por invalidez como objeto de avaliagio,

Alguns anteriores jd tiveram as
entretanto a maioria desses estudos se deu no ambito do
RGPS**"12, Por outro lado, os trabalhos realizados em
instituigdes federais com regime de previdéncia especifico,
como o Regime Juridico Unico, foram menores ou com
menor duragio® s,

Apesar de ndo ter sido o objetivo principal deste
trabalho, a comparagao entre os tipos de aposentadorias
revelou dados consistentes com a literatura, pois
demonstrou que as aposentadorias proporcionais,
aquelas decorrentes de doengas niao previstas na Lei n°
8112/90, ocorreram mais em mulheres e em idades mais
precoces. Esses achados também foram observados no
trabalho realizado na Universidade Estadual de Londrina
em 2016, assim como em outros estudos nacionais e

internacionais®'¢.

Postula-se que essa ocorréncia seja
consequéncia do fato de as mulheres, ao longo da sua vida
ativa, desempenharem, além das atividades laborativas,
atividades domésticas, o que aumentaria a sobrecarga de
trabalho e os problemas relacionados a satde.

Na avaliagao das aposentadorias de acordo com o cargo
de ingresso na universidade, foi observado que professores
e técnicos-administrativos de nivel superior se aposentam
mais de forma integral do que proporcional. Acredita-se
que a carga hordria de trabalho e a flexibilidade na forma
de cumprimento da jornada laboral possam justificar esses
resultados. Professores possuem, por lei, a prerrogativa de
cumprir dois tergos da sua carga hordria em salade aulae o
restante em produgao cientifica, além do direito a 45 dias
de férias por ano, diferentemente dos demais servidores,
0 que, ao longo da vida funcional, pode representar
menos desgaste do ponto de vista fisico e mental para essa
categoria'”'®,

Assim, professores teriam uma vida funcional ativa
mais longa e, dessa forma, afastar-se-iam do trabalho
apenas quando acometidos por doengas mais graves,
responsdveis pela invalidez e pela aposentadoria
integral. Da mesma forma ocorreria com os técnicos-
administrativos de nivel superior, que apesar de ndo
possuirem a mesma flexibilidade na jornada laboral,
possuem vencimentos mais elevados em comparagio com

os demais, 0 que permitiria maior acesso a medidas de

prevengao e promogao de satde, retardando o surgimento
de doengas graves e incapacitantes'>?°.

Quando observadas as faixas etdrias de aposentadoria,
notou-se que, entre 65 e 70 anos, hd maior ocorréncia
de aposentadorias integrais em relagao as demais faixas
etdrias. Esse achado provavelmente se deve ao fato de que
doengas cardiovasculares, cerebrovasculares, neoplasicas
e neurodegenerativas aumentam em propor¢io direta
ao envelhecimento da populagao®. Por outro lado, cabe
ressaltar que o ndmero de aposentadorias por invalidez,
independentemente do tipo, é maior quanto maisnova é a
populagdo de servidores, conforme descrito neste estudo
e j relatado em tantos outros, refor¢ando, assim, o fato
de que as DNCs estao, cada vez mais, sendo responséveis
pela retirada precoce dos servidores do mercado de
trabalho®*.

Por fim, observou-se que os servidores do sexo
masculino se aposentam mais de forma integral do
que proporcional, ao contrdrio do que ocorre no sexo
feminino, apesar de estarem em menor nimero nessa
amostra populacional. Essa diferenca, mais uma vez,
pode ser justificada pelo acimulo de fun¢des impostas
ao sexo feminino, tanto no ambito profissional quanto
pessoal ao longo dos anos. Espera-se que essa diferenga
progressivamente diminua a medida que as mulheres
ganhem mais espaco e valoriza¢do no ambiente
profissional, com equiparacdes de cargas hordrias e
saldrios e maior dedicacdo a saude e qualidade de vida no
ambiente de trabalho****,

A auséncia de um grupo-controle formado por
servidores que se aposentaram voluntariamente por tempo
de servi¢o constituiu uma limitacio deste estudo para
comparagao de algumas varidveis. A escassez de outros
estudos semelhantes com servidores regidos pelo Regime
Juridico Unico, a0 mesmo tempo que torna o presente
estudo original, acaba por limitar possiveis comparagdes
de resultados, representando também uma limitacao.

CONCLUSOES

Com o presente estudo, foi possivel identificar o perfil
das aposentadorias por invalidez em uma das maiores
universidades publicas do Brasil ao longo de 15 anos.
Concluiu-se que: as DNCs foram as principais causas
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das aposentadorias; que a média de idade da invalidez

permanente foi precoce, independentemente do sexo e do

tipo de aposentadoria; que servidores de cargos de menor

escolaridade estiveram entre os que mais apresentaram

invalidez; e que o sexo feminino foi 0 que mais apresentou

incapacidade permanente.

Ter o entendimento dos fatores envolvidos nas

aposentadorias por invalidez, suas causas e peculiaridades

ratifica a necessidade de se investir em programas de

prevencdo, promocio e educacio em saude, com o

REFERENCIAS

Brasil, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para
Assuntos Juridicos. Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Uniao; 1990 [citado em 21 nov. 20231
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
18112compilado.htm

Brasil, Ministério do Trabalho e Previdéncia, Ministério da Saude.
Portaria Interministerial MPAS/MS n.2 2998, de 23 de agosto de
2001. Brasilia: Didrio Oficial da Unidao; 2001 [citado em 21 nov.
2023]. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/
pdf/p2998.pdf

Sandi RD, Heringer LP. A previdéncia social nos municipios do
Semi-Arido brasileiro. Inf Prev Soc. 2001;13(8):1-16.

World Health Organization (WHO). Noncommunicable diseases
country profiles 2018. Geneva: World Health Organization; 2018
[cited 2023 Nov. 21]. Available from: https://apps.who.int/iris/
handle/10665/274512

Organizagao Pan Americana de Saude. OMS revela principais
causas de morte e incapacidade em todo o mundo entre 2000
e 2019 [Internetl. 2020 [citado em 21 nov. 2023]. Disponivel em:
www.paho.org/pt/noticias/9-12-2020-oms-revela-principais-
causas-morte-e-incapacidade-em-todo-mundo-entre-2000-e
Malta DC, Merhy EE. O percurso da linha do cuidado sob a
perspectiva das doencas cronicas nao transmissiveis. Interface.
2010;14(34):593-606.

Gomes MMF, Figoli MGB, Ribeiro AJF. Da atividade a invalidez
permanente: um estudo utilizando dados do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) do Brasil no periodo 1999-2002. Rev
Bras Estud Pop. 2010;27(2):297-316.

Almeida GFP, Ribeiro MHA, Silva MACN, Branco RCC, Pinheiro
FCM, Nascimento M. Patologias osteomusculares como
causa de aposentadoria por invalidez em servidores publicos
do municipio de Sao Luis, Maranhdo. Rev Bras Med Trab.
2016:14(1):37-44.

Universidade Federal do Rio de Janeiro. Fatos e numeros
[Internet]. 2022 [citado em 18 out. 2022]. Disponivel em: https://
ufrj.br/acesso-a-informacao/institucional/fatos-e-numeros/
Leinonen T, Pietildinen O, Laaksonen M, Rahkonen O, Lahelma
E, Martikainen P. Occupational social class and disability
retirement among municipal employees--the contribution of

objetivo de garantir a melhoria das condi¢des de trabalho

e saude do servidor, reduzindo, assim, o absenteismo e a

invalidez precoce no Servigo Publico Federal.

1n.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Contribuicoes dos autores

CRP foi responsavel pela concepcao do estudo, andlise formal
dos dados, investigacdo e redacdo - revisao & edicao do texto.
GMMO participou na concepcao do estudo e redacao - revisdo &
edicao do texto. GPS contribuiu a concepgao do estudo e redacao
- revisao & edi¢do do texto. Todos os autores aprovaram a versao
final submetida e assumem responsabilidade publica por todos os
aspectos do trabalho.

health behaviors and working conditions. Scand J Work Environ
Health. 2011;37(6):464-72.

Santa-Marinha MS, Teixeira LR, Maciel EMGS, Moreira MFR.
Epidemiological profile of sickness absenteeism at Oswaldo
Cruz Foundation from 2012 through 2016. Rev Bras Med Trab.
2020;16(4):457-65.

Gass ECZ, Dexheimer GM, Lawisch GKDS. Perfil dos beneficiarios
do Instituto Nacional do Seguro Social aposentados por invalidez
no Estado do Rio Grande do Sul no periodo de 2010 a 2015. Cad
Saude Colet. 2017;25(3):278-85.

Santa-Marinha MS, Teixeira LR, Maciel EMGS, Moreira MFR. Perfil
das aposentadorias por invalidez entre os servidores publicos
federais da Fundacdo Oswaldo Cruz entre os anos de 2012 e
2016. Rev Bras Med Trab. 2019;17(4):458-64.

Moreira AAO, Martins JT, Robazzi MLCC, Ribeiro RP, Lourenco
MCFH, Lacerda MR. Aposentadoria por invalidez de servidores
publicos universitarios: perfil epidemioldgico e causas. Rev Bras
Enferm. 2018;71(2):310-7.

Ribas JJ, Martins JT, Scholze AR, Galdino MJQ, Santos GC, Oliveira
AA, et al. Causas da aposentadoria por invalidez de servidores
publicos. J Nurs Health. 2017;7(3):e177308.

Narusyte J, Ropponen A, Silventoinen K, Alexanderson K, Kaprio
J, Samuelsson A, et al. Genetic liability to disability pension in
women and men: a prospective population-based twin study.
PLoS One. 2011;6(8):e23143.

Brasil, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para
Assuntos Juridicos.Lein°6.182,de11de dezembro de 1974.Brasilia:
Didrio Oficial da Unido; 1974 [citado em 21 nov. 2023]. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/1970-1979/
L6182.htmi#:~:text=LEI%20N%C2%BA%206.182%2C%20DE%20
11%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201974&text=Fixa%20a%20
retribui%C3%A7%C3%A30%20d0%20Grupo,Federais%2C%20
€%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias

Brasil, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para
Assuntos Juridicos. Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Brasilia: Diario Oficial da Uniao; 2012 [citado em 21. nov. 20231.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112772.htm

Rev Bras Med Trab. 2023;21(4):e20231174




Invalidez e sua relagdo com o cargo do servidor publico

19.

20.

21

Brasil, Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos.
Secretaria de Gestdao de Pessoas e Relagdes de Trabalho.
Departamento de Solu¢des Digitais e Informacdes Gerenciais.
Coordenacao-Geral de Informacdes Gerenciais. Tabela de
Remuneracdo do Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-
territorios. 2021 [citado em 23 out. 2023]. Disponivel em: https://
www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/
Table-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-
e-dos-ex-territorios

Polvinen A, Gould R, Lahelma E, Martikainen P. Socioeconomic
differences in disability retirement in Finland: the contribution
of ill-health, health behaviours and working conditions. Scand J
Public Health. 2013;41(5):470-8.

World Health Organization. The top 10 causes of death. 2020
[cited 2023 Nov. 21]. Available from: https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/the-top-10-causes-of-death

22.

23.

24.

Lahelma E, Laaksonen M, Lallukka T, Martikainen P, Pietildinen
0, Saastamoinen P, et al. Working conditions as risk factors for
disability retirement: a longitudinal register linkage study. BMC
Public Health. 2012;12:309. doi: 10.1186/1471-2458-12-309.
Leinonen T, Martikainen P, Lahelma E. Interrelationships
between education, occupational social class, and income as
determinants of disability retirement. Scand J Public Health.
2012;40(2):157-66.

Conceicdo NSG, Barbara JAS, Queiroz FA. Dupla jornada de
trabalho feminina: uma analise das influéncias na qualidade de
vida da mulher. Rev Cient Sertao Baiano. 2021;3(2):10-6.

Endereco para correspondéncia: Cesar Romaro Pozzobon - Rua Sanharé
89, apto. 102 - Bairro Barra da Tijuca - CEP: 22620-200 - Rio de Janeiro (RJ),
Brasil - E-mail: crpozzobon@me.com

2023 Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho

Este € um artigo de acesso aberto distribuido nos termos de licenca Creative Commons. B

Rev Bras Med Trab. 2023;21(4):e20231174




