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Declaracao de Dublin sobre satiide
ocupacional: novos caminhos paraa
prevencao do cancer ocupacional e

outros riscos severos a satide no trabalho

Dublin statement on occupational health: new avenues for prevention
of occupational cancer and other severe occupational health hazards

PREAMBULO

O 320 Congresso Internacional de Satide Ocupacional

(ICOH2018) foi organizado pela Comissio Internacional

de Saude Ocupacional (International Commission on
Occupational Health — ICOH) e pelo Real Colégio de
Médicos da Irlanda, da Faculdade de Medicina Ocupacional,
em Dublin, Irlanda, de 29 de abril a 04 de maio de 2018.

LEMBRANDO

A Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), especial-
mente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
de nuimeros 1,3 e 8;

A Resolugdo da 66* Assembleia Geral da ONU, de 16
de setembro de 2011 — Declaracio Politica da Reunido
de Alto Nivel da Assembleia Geral sobre Prevencio e
Controle de Doengas Nao Transmissiveis;

A Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, adotada na 862 Conferéncia Internacional do
Trabalho, em 15 de junho de 2010; as Convengoes OIT
n° 155, de 1981, e n° 187, de 2006, sobre Seguranga e
Satde no Trabalho; n° 161, de 1985, sobre Servigos de
Satide no Trabalho; n° 162, de 1986, sobre Amianto;
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n° 139, de 1974, sobre Cancer Ocupacional; e a Resolu¢ao
OIT, de 01 de junho de 2006, sobre o Amianto;

AResolugio da 582 Assembleia da Organizagio Mundial
da Satide (OMS), n° 58.22, de 2005, sobre Prevengio e
Controle do Cancer, que traz dispositivos para prevengao
do cincer no ambiente de trabalho relacionado com expo-
si¢ao a produtos quimicos, fumaga de tabaco, determi-
nados agentes infecciosos, radiagao solar e ionizante, e
levando em consideragio a Resolugio da 702 Assembleia
da OMS, n°70.32, de 2017, sobre Prevencao e Controle
do Cancer no Contexto de uma Abordagem Integrada.

CONSIDERANDO

AsRecomendagdes do 12° Comité Misto OIT/OMS de
Satde Ocupacional, de 1995, acerca do Programa Global
de Erradicagao da Silicose, e do 13° Comité Misto OIT/
OMS, de 2003, sobre o Programa Global de Erradicagao
de Doengas Relacionadas a0 Amianto (DRA).

RECONHECENDO

A Declaragio de Téquio da OMS, de 2017, sobre
Cobertura Universal de Saide;

O Plano de A¢io Global em Saude do Trabalhador da
OMS, de 2007, e, por exemplo, a Estratégia Satide 2020
da OMS Europa, assegurando o suprimento de servi¢os
de satide ocupacional para todos os trabalhadores;
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As revisoes sistemiticas das evidéncias cientificas e a
classificagao da Agéncia Internacional de Pesquisa em
Cancer (International Agency for Research on Cancer —
IARC) paraaidentificagio de risco de cincer, bem como
outras fontes de evidéncias e ferramentas para a identi-
ficagdo e prevengio do cincer ocupacional.

LEVANDO EM CONTA

As conclusées do 21° Congresso Mundial de Seguranga
(WSH2017), em Cingapura, sobre Visdo Zero e a Coalizao
Global para Seguranga e Saude Ocupacional;
Estratégias e programas em curso da Associagao
Internacional de Seguridade Social, da Unido Europeia, da
Instituigao de Seguranca e Satide Ocupacional (Institution
of Occupational Safety and Health — IOSH) e outras
entidades internacionais, regionais e nacionais para a
prevencao de cincer ocupacional, DRA e outros riscos
graves a saide no trabalho;

As conclusdes e os resultados de uma pesquisa on-line
envolvendo todos os participantes no Férum de Politica
Global durante a ICOH2018, que priorizam:

« A implantagdo de uma Politica de Prevencao do

Cancer Ocupacional;

+ OPrograma paraaErradicagio do Cancer Ocupacional;
+  Registros de exposi¢ao a carcinégenos no trabalho.

O Congresso ICOH 2018, sob o tema Saiide Ocupacional e

Bem-Estar: Vinculando a Pesquisa a Prdtica, considerou o seguinte:

Enquanto a vida profissional globalizada se encontra em
uma transi¢ao dindmica, devido a mudangas demograficas
substanciais, a transi¢do das configuragoes tradicionais
de ambientes industriais e de servigos para tecnologias
da informacao e da comunica¢ao, bem como sistemas
de produgao dominados por novas tecnologias, muda
o trabalho e os métodos de trabalho, a organizagao do
trabalho e as modalidades de emprego, trazendo novos
desafios e demandas a satde ocupacional;

Enquanto uma elevada propor¢ao mundial dos traba-
lhadores continua exposta a condi¢des de risco para a
seguranga e a saude no trabalho, estresse psicolégico,
jornadas ndo fisioldgicas de trabalho, agentes quimicos,
fisicos e biolégicos, novos riscos e materiais (muitos dos
quais sdo carcinogénicos), a maioria dos trabalhadores
no mundo ainda trabalha e vive em condi¢bes aquém
dos padrdes internacionais basicos de satide e seguranga;

Aproximadamente 85% dos trabalhadores no mundo nao
tém acesso a servigos competentes de saiide ocupacional,
ou a quaisquer servicos, e aqueles que mais precisam nao
tém acesso aos servicos, especialmente os trabalhadores
mais vulneraveis;

Estima-se que 2,8 milhdes de trabalhadores morrem todo
ano por acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao
trabalho, sendo o cAncer relacionado ao trabalho como
0 agravo que mais contribui para essa mortalidade, e que
um numero muito maior de trabalhadores desenvolverd
lesdes e doencas ocupacionais nao fatais;

Do Produto Interno Bruto (PIB) total mundial, 4% sao
perdidos em acidentes ocupacionais e doengas relacio-
nadas ao trabalho, o que corresponde a mais do que o
total do orcamento para a saiide em diversos paises.

Os2.200 participantes no Congresso ICOH2018 apro-

varam a Declarag¢io de Dublin sobre Satide Ocupacional,

como segue:

1.POLITICAS

Os paises, seus governos e autoridades devem formular poli-
ticas para prevencao do cancer ocupacional, incluindo a erra-
dicacdo dasDRA, como parte de sua gestao e governanga, em
colaboragio com parceiros sociais, associagdes profissionais
e outras organiza¢des nao governamentais (ONGs);

Os governos devem formular regulamentagdes adequadas
para fazer obrigatéria e possivel a prevengao do cancer
ocupacional e das DRA de acordo com principios e
orientacoes fornecidos pelas resolugdes internacionais,
convengdes e convénios citados neste documento;
Alinhados as recomendag6es das organizagdes interna-
cionais, OIT e OMS, todos os paises devem formular
Programas Nacionais de Preven¢ao do Cancer
Ocupacional, incluindo um Programa Nacional de
Erradicagdo das Doengas Relacionadas ao Amianto e
um Programa Nacional de Erradicagao da Silicose.

2.INFORMACAOEEDUCACAO

Informagoes confidveis e baseadas em evidéncias sao

essenciais para a formulagao de politicas e regulamentagoes,
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bem como para o planejamento de programas e préticas para

aprevencao do cincer ocupacional e a erradicagdo das DRA.

As seguintes a¢oes sao recomendadas para todos os paises:

1. Fomento a conscientizagao entre os responsaveis por
tomada de decisao e as partes interessadas com infor-
magOes sobre o cincer ocupacional e as doengas rela-
cionadas ao amianto;

2. Promogio do banimento do amianto nos paises que
ainda nao o fizeram;

3. Regulamentagao estrita do manejo e da demolicio de

qualquer tipo de infraestrutura na comunidade que

tenha presenga de amianto, nos locais de trabalho e no

ambiente em geral, em instalagdes e construgdes;

Apoio aos paises que nao baniram o amianto, especial-

mente os de baixa renda per capita, por meio de educagio,

consultoria técnica e diretrizes de boas préticas vidveis

visando a preparagdo e a implanta¢ao do banimento,

bem como a erradicagdo das DRA;

5. Fornecimento de informagdes sobre as avaliagoes econd-
mica e de saude relacionadas a prevencao do cincer e
a eliminagao das DRA, por exemplo, por meio da utili-
zagao dos guias da OMS/Europa;

6. Desenvolvimento de estratégias e meios para o manejo
e controle de informagoes intencionalmente equivocas

sobre o cincer ocupacional e as DRA.

3.IMPLANTACAO

Aimplantagio das politicas e estratégias (tanto as existentes
quanto as planejadas) necessita de meios e condi¢des para
sua efetivagao. As seguintes propostas sao apresentadas para
reforcar aimplantagio da prevengao do cancer mundialmente:
1. Todos os paises devem reforcar politicas, meios e praticas

vidveis e efetivos para a implantagdo de programas e

agOes de prevencao do cincer;

2. Mapeamento do amianto existente em ambientes cons-
truidos e instalacoes técnicas, marcando e rotulando o
amianto in situ que possa representar uma possivel fonte
de exposigio (por exemplo, por intermédio de levanta-
mentos e uso de fontes existentes de dados);

3. Distribuicio de informacdes e fornecimento de consul-

toria técnica e apoio para alternativas seguras ao amianto;

Regulamentagao, e sua implantagao, para proteger a saude
dos trabalhadores em locais de demoligdao que tenham
amianto, além de manejo e eliminagio de residuos;
5. Consultoria, diretrizes e apoio técnico por parte das orga-
nizag¢des internacionais, incluindo a Convengao OIT ne
139, para todos os paises, em relagao ao registro efetivo e
harmonizado de instincias de exposi¢ao a carcindgenos
e ao cancer ocupacional, incluindo as DRA;
Monitoramento e registro de exposi¢ao a agentes e
condig¢des causadores de cincer por intermédio de
medidas competentes (quando nao disponiveis, por
meio de Matriz de Exposigao Ocupacional — MEO,
CARcinogen EXposure — CAREX);
7. Melhoria na capacidade e na competéncia de diagnos-
ticar o cincer ocupacional e as DRA;
Consultoria e apoio para a erradicagao da silicose e da
silicotuberculose, assim como para a prevencao da tuber-
culose ocupacional em geral;
Levantamentos das DRA entre trabalhadores altamente
expostos;
10. Melhores cuidados para os doentes, incluindo preven-
¢oOes secunddria e tercidria, tratamento oncoldgico, reabi-
litagao e imunizagao contra influenza e pneumonia;
11. Justica e equidade na compensagao de casos diagnosti-
cados de cancer ocupacional e DRA;
12. Colaboragao intersetorial na drea do trabalho, da satde,
da industria e da sociedade civil, buscando envolver
outras instancias (por exemplo, ministérios sociais, da
educacao, da defesa, isto é, desenvolvendo a diretiva da
OMS de “Satide em Todas as Politicas”).

Diferentes tarefas na implantagao podem corresponder a
atores diferentes e, amitide, a virios atores em colaboracio muitua.
Atividades e papéis devem ser ajustados coordenadamente com
0 governo responsavel ou outra entidade nacional, preferen-
cialmente por meio da formulagao de Programas Nacionais.

4. ACOES INTERNACIONAIS

O combate, a prevencao e a erradica¢ao do cincer ocupa-
cional requerem colaboragio internacional e agoes globais.
As seguintes agdes internacionais sdo recomendadas:

1. Organizagdes internacionais (OMS, OIT, ONGs inter-

nacionais, ISSA e outras) organizarem e implantarem o
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convénio global para apoio a implantagao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, bem
como para prevengio do cancer ocupacional e das DRA;

2. Formulagio de um convénio para o banimento mundial
do amianto, incluindo o banimento pan-europeu e a
iniciativa “Libertando a UE do amianto em 2030 do
Parlamento da Uniao Europeia;

3. Fornecimento de apoio financeiro, técnico, capacitagio,
educagio e informagao aos paises que desejem aderir ao
banimento mundial do amianto e implantar Programas
de Prevencdo do Cancer Ocupacional e Programas
Nacionais de Erradicaciao das Doencas Relacionadas
a0 Amianto;

4. Organizagdes internacionais (OMS, OIT, ONU Meio
Ambiente, FMI e Bancos de Desenvolvimento Regional)
seguirem o exemplo do Banco Mundial e estabelecerem
Programas de Trabalho Decente e de Prevengio do Cancer
Ocupacional, incluindo o banimento do amianto e a erra-
dicagdao das DRA, como condi¢io para investimentos
publicos, empréstimos e auxilios ao desenvolvimento.

5. CONTRIBUICAO DA COMISSAO
INTERNACIONAL DE SAUDE
OCUPACIONAL

Para aimplantagao de sua missao em saude ocupacional,

e considerando sua importante abrangéncia profissional e

ética, a ICOH afirma o seu compromisso com as seguintes

agdes para a prevengao do cancer ocupacional e das DRA,
em colabora¢io com outros atores relevantes:

1. AICOH deverd se unir 8 ONU e as Organizagoes
Internacionais e, dentro dos limites dos seus recursos,
assegurar engajamento e expertise em todas as ativi-
dades relevantes na implantagiao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel da ONU, em especial os
objetivos de numeros 1, 3 e §;

2. AICOH devera contribuir com a produgao de evidén-
cias cientificas e estimativas mundiais e regionais da
ocorréncia e distribui¢ao do cincer ocupacional e de
outras doengas e lesoes relacionadas ao trabalho, em
colaboragio com outras organizagdes interessadas;

3. AICOH devera se associar e contribuir para a organi-
zagdo e as atividades da Coalizao Global de Seguranga
e Saude Ocupacional;

4. AICOH devera fornecer seus conhecimentos e exper-
tise na colabora¢dao com outros atores internacionais e
nacionais em prol da prevencio do cancer ocupacional
e da erradica¢do das DRA;

5. AICOH devera incrementar as suas proprias atividades
por meio de um Programa ICOH de Prevengao do Cancer
Ocupacional, incluindo o elemento do Programa ICOH para
Banimento Mundial do Amianto e Erradicagao das DRA;

6. Na formulagao e implantagao dos Programas ICOH
serdo utilizados todos os meios dos quais a ICOH dispor:
pesquisa, informagao e educagio, além de desenvolvi-
mento e divulgagao de boas priticas.

6.SEGUIMENTO

O seguimento e a avaliagdo da presente declaragao
devem ser organizados e discutidos na Reuniao Mid-Term
daDiretoria daICOH, e os resultados serao apresentados no
préximo 33° Congresso Internacional de Satide Ocupacional,
a ser realizado em Melbourne, Austrélia, em 2021.

Dr. Jukka Takala
Presidente, ICOH

Dr. Martin Hogan
Presidente, ICOH2018

Dublin, 04 de maio de 2018.
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