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RESUMO | Introdugio: Osriscos no ambiente laboral podem causar danos 4 satide e & integridade fisica do trabalhador devido 4 sua natureza,
suscetibilidade, intensidade, tempo de exposigao e concentragio. Objetivo: Analisar, na literatura nacional e na internacional, os riscos do meio
ambiente de trabalho quanto as condi¢oes laborais e 0 impacto na saiide do trabalhador. Método: Trata-se de uma revisao da literatura nas bases
de dados de Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satide (LILACS), Medical Literature Analysis and Retrieval System Online
(MEDLINE) e US National Library of Medicine National Institutes of Health (PubMed) e nas bibliotecas eletrénicas Scientific Electronic
Library Online (SciELO), Biblioteca Virtual em Satide (BVS) e Banco de Dados em Enfermagem (BDENF). Os estudos foram divididos
em riscos e/ou agravos de acordo com o que foi enfatizado no trabalho, como “acidentes de trabalho’, “doencas ocupacionais’, “acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais” Resultados: Os riscos fisicos mencionados foram ruido excessivo, temperatura inadequada, md quali-
dade do ar e exposi¢ao a raios solares. Ja os quimicos se dao pela exposi¢io — as principais cargas quimicas mencionadas sdo os agroto-
xicos, medicamentos, solventes e desinfetantes. Quando aos bioldgicos, estdo relacionados estritamente aos profissionais da satide, com
destaque a contato com pacientes. Conclusao: Os agravos 4 saide do trabalhador apresentam-se imbricados com diversos tipos de risco.
Os trabalhadores ficam sujeitos a exposigao a aspectos materiais, fisicos, quimicos, biolégicos, culturais e organizacionais nos processos de
trabalho. Uma abordagem integrada do ambiente de trabalho, nesse sentido, propiciaria agdes menos fragmentadas, servindo de base para
legislagoes e politicas publicas que respeitem a realidade e a dignidade do trabalhador.
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ABSTRACT | Background: Hazards in the working environment might cause damage to the health and integrity of workers as a
function of their nature, intensity, length of exposure and concentration, and the susceptibility to them. Objective: To analyze national
and international literature on risks in the working environment relative to the working conditions and their impact on workers’
health. Method: Literature review conducted in databases Latin American and Caribbean Health Science Literature (LILACS),
Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE) and US National Library of Medicine National Institutes of Health
(PubMed), and electronic libraries Scientific Electronic Library Online (SciELO), Virtual Health Library (VHL) and Nursing
Database (BDENF). Studies were categorized according to the reported risk factors and/or health problems as “work accidents,”
“occupational diseases” or “work accidents and occupational diseases.” Results: Physical hazards mentioned included excessive
noise, inadequate temperature, poor air quality, and exposure to sunlight. Chemical hazards involved exposure mainly to pesticides,
medications, solvents and disinfectants. Biological hazards exclusively concerned healthcare professionals, especially via contact
with patients. Conclusion: Health problems among workers are intertwined with several types of hazards. Workers are exposed to
material, physical, chemical, biological, cultural and organizational factors as a part of the work process. An integrated approach to
the working environment might favor less fragmented actions, and serve as grounds for legislation and public policies respectful of
the actual conditions and dignity of workers.
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Riscos do ambiente de trabalho

INTRODUCAO

No mundo contemporineo, o processo de viver humano
é marcado pelo crescimento das incertezas e da sensagdo
de fragilidade diante dos fatores de risco e vulnerabilidade
aos quais todas as pessoas, direta ou indiretamente, estdo
expostas. Essas caracteristicas repercutem também no coti-
diano de trabalho dos individuos, pois o trabalho é um dos
principais eixos estruturantes da vida humana. No 4mbito
das préticas laborais dos profissionais da saude, as ques-
toes referentes a risco e/ou vulnerabilidade estdo ainda
mais presentes, uma vez que esses profissionais se expoem
rotineiramente a multiplos e variados riscos relacionados a
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e psicossociais'.

Conceitua-se meio ambiente do trabalho como sendo
olocal onde o funciondrio desenvolve suas atividades rela-
cionadas com o oficio. Com efeito, o meio ambiente de
trabalho/condi¢es de trabalho no contexto das relacoes
laborais encontra-se inserido em um mercado econdémico
altamente agressivo e centrado na busca de altas taxas de
produtividade por meio de constantes inovagoes tecnolo-
gicas. A deterioragao das condi¢oes de trabalho é observada
nas suas novas formas de organizacio, na flexibilizagao de
suas jornadas (mais extensas e/ou irregulares), na preca-
riedade no emprego, no crescente subemprego, particular-
mente de mao de obra terceirizada, e na temporalidade dos
contratos, levando a itinerincia dos trabalhadores®.

A intervencado sobre os ambientes e as condi¢oes de
trabalho deve basear-se em uma anilise criteriosa e global
da organizagio laboral, que inclui a andlise do contetudo das
tarefas, dos modos operatérios, dos postos de trabalho, do
ritmo e daintensidade do oficio, dos fatores mecanicos, das
condigdes fisicas do posto laboral, das normas de produgio,
dos sistemas de turnos, dos fatores psicossociais e individuais
e darelacdo de trabalho entre colegas e chefias. Além disso,
contempla as medidas de protecao coletiva e individual
implementadas pelas empresas e as estratégias de defesa
individuais e coletivas adotadas pelos trabalhadores®.

Ascondicoes de trabalho na vida dos trabalhadores trazem
significativos impactos ou repercussdes nos aspectos politico,
econdmico e social da populagio. Essas repercussoes podem
até mesmo traduzir o grau de desenvolvimento de uma nagao*.

Quanto a busca pela prevengio envolvendo o trabalhador,
conforme o art. 4°,item 2, da Convengao n° 155 da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da Seguranca e

Saude dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de Trabalho,
constitui um objetivo: “Prevenir os acidentes e danos a saude
que forem consequéncia do trabalho, tenham relagao com a
atividade de trabalho ou se apresentarem durante o trabalho,
reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e possivel,
as causas proprias dos riscos ao meio ambiente de trabalho™.

O fundamento juridico para a protegao do meio ambiente
do trabalho estd na Constituigao Federal, mais especifica-
mente em: - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo IT - Da
Seguridade Social, Secao II - Da Saude, art. 200, VII e VIII,
que determinam: “Ao sistema tinico de satide compete, além
de outras atribui¢des, nos termos da lei: VII - participar do
controle e fiscalizacao da produgao, transporte, guarda e utili-
zagdo de substancia e produtos psicoativos, toxicos e radioa-
tivos. VIII - colaborar na prote¢iao do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalhador”. - Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Capitulo I - Dos Direitos Sociais,
art. 70, XXII, que dispde: “Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
sua condigao social: XXII - redugio dos riscos préprias ao
trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga™.

Osantecedentes historicos do conhecimento sobre as rela-
¢oes entre o trabalho e seus efeitos na saude foram apreendidos
pormeio de teses e dissertagdes, especialmente em um periodo
dahistéria no qual eram raras as publicagdes das pesquisas em
peri6dicos>”. Assim, esses trabalhos impulsionaram um maior
envolvimento das institui¢des de ensino e uma mobilizagao dos
pesquisadores, no sentido de que fossem realizados estudos
em busca de uma maior eficécia da aplicagao dos resultados no
campo, capazes de alcancar resultados praticos relacionados
com um ambiente laboral digno e com a garantia de saude no
trabalho. Para a efetividade das medidas de protecao a satde
do trabalhador, é imprescindivel a propaga¢do de uma cultura
prevencionista, centrada na sadia qualidade de vida®*’.

O campo da saiide do trabalhador é de praticas e conheci-
mentos cujo enfoque tedrico-metodoldgico, no Brasil, emerge da
saide coletiva, buscando conhecer e intervir nas relages trabalho
e saide-doenga, tendo como referéncia central o surgimento de
um novo ator social, a classe operdria industrial, numa sociedade
que vive profundas mudancas politicas, econdmicas e sociais'’.

Desse modo, este artigo teve como objetivo analisar, na
producio cientifica do campo da satide do trabalhador, tanto
na literatura nacional quanto na internacional, os riscos do
meio ambiente de trabalho quanto as condig¢oes laborais e
o impacto na saude do trabalhador.
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ESTADO DA ARTE: REGULACAO
NORMATIVA

De acordo com o relatdrio final da 82 Conferéncia Nacional
de Saude (CNS)", ocorrida em 1986, fica explicito “que o
trabalho em condig6es dignas, o conhecimento e controle dos
trabalhadores sobre processos e ambientes de trabalho, é um
pré-requisito central para o pleno exercicio do acesso a satide”

Nasce com a Constituicao Federal de 1988 um novo conceito
de satide previsto no artigo 196 que esclarece que a saiide é direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
econdmicas que visem a redugio do risco de doengas e de outros
agravos. Complementa ainda, no artigo 200, incisos IT e VIII, que
compete ao Sistena Unico de Satide (SUS), sobretudo em matéria
desaude do trabalhador: “Executar as agdes de vigilancia sanitiria e

» _«

e “colaborar

naprote¢io domeioambiente, nele compreendido o dotrabalho™

epidemioldgica,bem comoas de satide do trabalhador

Quanto a previsdo legal referente & protegao do trabalhador
em seu ambiente de trabalho j4 existente, tem-se a Portaria n°
3.214", que contém uma série de normas regulamentadoras
que consolidam alegislagao trabalhista, relativas ao Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais. A classificagao dos riscos
se encontra na Norma Reguladora (NR) n° 9, que considera
como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biol¢-
gicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao de
sua natureza, concentragio ou intensidade e tempo de expo-
sicdo, sdo capazes de causar danos a satide do trabalhador'.

Com efeito,a NR 9", no item 9.1.1, prevé ainda a obri-
gatoriedade da implementagao do programa pelas empresas
visando & preservagao da saude e da integridade dos traba-
lhadores, através da antecipagdo, do reconhecimento, da
avaliacdo e do consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho, tendo em consideragio a protecio do meio
ambiente e dos recursos naturais. Dessa forma, cinco tipos de
riscos devem constar no programa de prevengao de perigos
ambientais, a saber: os fisicos, os quimicos, os bioldgicos,
os de acidentes e os ergondmicos.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de
energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como: ruidos, vibragoes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radia¢Ges ionizantes, bem como o infrassom e o
ultrassom. Agentes quimicos sao as substincias, os compostos
ou os produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,

gases ou vapores ou que, pela natureza da atividade de expo-
sigao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou da ingestiao. Consideram-se agentes
bioldgicos as bactérias, os fungos, os bacilos, os parasitas,
0s protozodrios, os virus, entre outros'>'¢, Os riscos psicos-
sociais no trabalho representam o conjunto de percepgdes
e experiéncias do trabalhador, alguns de cardter individual,
outros referentes as expectativas econdmicas ou de desen-
volvimento pessoal e outros ainda a relagdes humanas e
seus aspectos emocionais'’. Assim, consistem em intera-
¢Oes entre o trabalho e 0 ambiente laboral, a satisfagao no
trabalho e as condi¢oes da organizagio e, por outro lado, as
caracteristicas pessoais do trabalhador, suas necessidades,
sua cultura, suas experiéncias e sua percep¢io de mundo.
E, segundo essa abordagem, que, entre os componentes das
condi¢oes de trabalho, se tenta identificar os elementos susceti-
veis a provocar danos a satide dos trabalhadores. O tratamento
dos fatores de risco que envolvem a satide do trabalhador estd
diante de uma complexificagdao que necessariamente implica
em ultrapassar a andlise de métodos unicausais dos riscos’.
E nesse mesmo sentido que Geller'® igualmente sustenta a
complexidade dos fatores de risco determinantes dos acidentes
de trabalho, poisjustifica que eles “nunca tém origem em apenas
uma causa, mas em diversas, as quais vao se acumulando, até que
uma dltima precede o ato imediato que ativasituagio do acidente”

METODO

Utilizou-se o método de revisao integrativa, pois esta se
destaca como uma metodologia que proporciona a sintese
do conhecimento e a incorporagio da aplicabilidade de resul-
tados de estudos significativos na pratica'**’. Nesse contexto,
a revisio integrativa emerge como uma metodologia que
proporciona asintese do conhecimento, em virtude da quan-
tidade crescente e da complexidade de informagdes na drea
da satde do trabalhador capazes de delimitar etapas meto-
doldgicas mais concisas e de propiciar melhor utiliza¢ao das
evidéncias elucidadas em pesquisas cientificas*"?.

Aprimeira etapa correspondeu a escolha da questio nortea-
dora: Quais sdo os riscos do meio ambiente de trabalho quanto
as condi¢des de trabalho e o impacto na satde do trabalhador?

A segunda fase consistiu no estabelecimento dos critérios
de inclusdo e exclusdo de estudos e na busca na literatura feita
por pesquisa das publicag6es nas bases de dados de Literatura
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Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satide (LILACS),
MedicalLiterature Analysisand Retrieval System Online(MEDLINE),
USNational LibraryofMedicine National InstitutesofHealth (PubMed)
e nas bibliotecas eletronicas Scientific Eletronic Library Online
(SciELO), Biblioteca Virtual em Satide (BVS) e Base de Dados
de Enfermagem (BDENF), no primeiro semestre de 2017.

Foram utilizados os descritores controlados:
“ambiente de trabalho” (“working environment”), “satide
do trabalhador” (“occupational health”), “condigdes de
trabalho” (“working conditions”) e “riscos ocupacionais”
(“occupational risks”) no periodo de 2007 a 2015, com texto
completo disponivel nos idiomas inglés, portugués e espa-
nhol. Além disso, foi empregado o operador “and”

O processo de busca sucedeu da seguinte forma: pesquisa por
descritores, selecdo do periodo de publicagio e idiomas, leitura
exaustiva de titulos e resumos — escolhendo-se aqueles que
abordaram o tema e que atenderam aos objetivos do estudo —
e exclusao dos que nio atenderam aos critérios escolhidos.

Como critério de inclusio, utilizaram-se artigos originais,
disponiveis na integra e gratuitos nas bases de dados e nas biblio-
tecas eletronicas, com Brasil como pais de assunto, no periodo de
janeiro de 2007 a dezembro de 2015. Foram excluidos os artigos
repetidos; os estudos de revisao, em formato de tese, dissertacio
e monografia; os relatos de experiéncia; os estudos de caso e
aqueles cuja temédtica ndo contempla os objetivos definidos.

Na terceira etapa, foi utilizado um formulério para extrair
os dados dos artigos selecionados, contendo autor, titulo, ano
de publicacio, base de dados, desenho do estudo e tipos de
risco, além do local onde foi realizada a pesquisa. A quarta
fase constou da avaliagao dos estudos com leitura analitica,
permitindo a obtengao de respostas ao problema. A quinta
etapa correspondeu a apresentagio dos resultados em quadros
com andlise detalhada das informagdes colhidas e abordados
em categorias temdticas, conforme os tipos de risco.

Para investigagao dos fatores de risco, a forma mais comu-
mente utilizada foi 0 uso de instrumentos validados para verifi-
cagio de um fator de risco especifico, como ansiedade, depressao
passada, eventos de vida, suporte social, estresse, entre outros.

Paramelhor organizagio e compreensao e ap6s a andlise das
linhas mestras dos resultados de cada trabalho, foi realizada a
tabulagdo do material distribuido por cinco dimensées de anélise
predefinidas, formada pelos seguintes itens: ano, autor(es),
periddico, delineamento e principais resultados dos estudos.
Tanto aandlise quanto a sintese dos dados extraidos dos artigos
foram realizadas de forma descritiva, possibilitando observar,

contar, descrever e classificar os dados, com o intuito de reunir
o conhecimento produzido sobre o tema explorado na revisio.

Por fim, a sexta etapa correspondeu & apresentacio da
presente revisao, constituindo-se no agrupamento dos princi-
pais resultados evidenciados na andlise dos estudos utilizados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O resultado do processo de busca e sele¢do nas bases
de dados e bibliotecas eletronicas elencou 29 produgdes
cientificas, atendendo aos objetivos da pesquisa (Figura 1).

Quanto aos principais resultados que foram destacados
nos estudos, muitos destes ndo apontam os agravos como
consequéncia direta das mds condigdes de trabalho. Cabe
ressaltar que ha ocasides de evidenciarem mais de dois e
até trés aspectos a0 mesmo tempo>**%,

Entre os riscos fisicos mencionados, podem-se destacar

ruido excessivo® e temperatura inadequada’®®’';

quanto a
qualidade do ar, foi mencionada a falta de arejamento ou até
a presenga de fumaga ou poluigao®’. Importante destaque
deve se dar a alta exposicio a raios solares, como é o caso
de trabalhadores que permanecem ao ar livre****,

Dos estudos, 20,69% mencionaram riscos quimicos, que sio
gerados pelo manuseio de grande variedade de substincias, e

destacaram trabalhadores mais afetados com a exposi¢ao, como

Resultado inicial da busca
618 estudos

Estudos excluidos por nao
relacionar aos objetivos da
pesquisa: 475 estudos

Estudos excluidos por
duplicidade nas bases
de dados: 114 estudos

Resultado final: 29 estudos

Figura1. Diagrama do processo de busca e selecdo dos estu-
dos da pesquisa, 2007-2015.
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osrurais®*, os pintores® e os profissionais da saide. Importante
destacar que, independentemente do material quimico, a falta
de rotulagem adequada é fator de agravamento da exposi¢ao
do trabalhador que ndo recebe as informag¢oes adequadas
sobre os riscos. As principais cargas quimicas mencionadas
sd0 os agrotoxicos, medicamentos, solventes e desinfetantes.

Os riscos bioldgicos a que os trabalhadores estao subme-
tidos aparecem também em 31,03% dos estudos***, geralmente,
relacionados aos profissionais da saide, uma vez que podem
ser transmitidos com contato direto ou indireto com pacientes.
De forma direta, ocorre-se pelas maos ou pela utilizagio de
materiais nao esterilizados; de forma indireta, por intermédio
do ar ou por objetos contaminados pelo paciente. Importante
ressaltar a relacao entre fatores de risco bioldgicos, e os acidentes
com materiais perfurocortantes destacam-se. De acordo com a
complexidade dos fatores de risco determinantes dos acidentes
de trabalho, a origem nunca tem apenas uma causa, mas diversas,
as quais vao se acumulando, até que uma tltima precede o ato
imediato que ativa situagao do acidente™*®.

Progressivamente, os fatores técnicos e materiais estao
interligados aos humanos no exame dos riscos profissio-
nais. Com efeito, estudos que demonstram as influéncias das
condigbes e organizagio do trabalho nos acidentes e doengas
apontam um ambiente que apresenta fatores fisicos, quimicos,
bioldgicos e organizacionais desfavoréaveis a satide dos traba-
lhadores**. O reconhecimento de um tinico ato como nexo
causal entre as condi¢des de execugio da atividade produtiva
eaocorréncia de agravos encobre a violéncia constituida pela
organizagao do trabalho imposta ao trabalhador.

O Quadro 1caracteriza o total de artigos desta revisao
predefinida, formada pelos seguintes itens: ano, autores, regiao,
periddico, delineamento e principais resultados dos estudos.

No tocante ao periodo das publicagdes, apesar de haver
uma média na quantidade anual destas, o ano de 2013 foi
0 que obteve maior nimero sobre a temética, com 17,24%
(n=5) dos estudos (Figura 2).

No que se refere as categorias estudadas, 41,38% (n=12)
dos artigos realizaram a pesquisa com profissionais da satde,
e27,58% (n=8) entre todas as profissdes existentes referiam-
se a enfermagem; 24,24% (n=7), a trabalhadores informais
(pescadores, ambulantes); 24,24% (n=7), a aspectos gerais
que foram classificados na categoria “outros”, com n=2 para
a categoria de professores e médicos, finalizando com traba-
lhadores da industria, técnicos em radioterapia e controla-
dores de voo, todos com n=1 (Figura 3).

E fato que a produgao cientifica continua referenciando
um olhar fragmentado, com foco em categorias mais organi-
zadas, como demonstrado pelo total de 12 dos 29 estudos
serem sobre o setor da satide. O conceito de meio ambiente
de trabalho necessita de um olhar ampliado frente aos ajustes
necessarios para a compreensao da realidade das condigoes
de trabalho frente a 16gica perversa do sistema capitalista
que impde o lucro em detrimento do principio da digni-
dade da pessoa humana e do valor social do trabalho*"*.

Ficou denotado que algumas categorias continuam invisiveis
e sem protecdo legal, como € o caso dos trabalhadores informais.
Com base nessa realidade, destaca-se a problematica da subno-
tificagdo, o que dificulta estimar a real situagao dos eventos e
agravos incidentes na populagio. Por outro lado, os sistemas de
informacio de satde do trabalhador no Brasil s3o limitados a
casos graves, aqueles que necessitam de hospitalizagao, em geral
deixando de fora os acidentes e os casos de dbito que ocorrem em
trabalhadores informais, sem vinculo com a previdéncia social®.

No que concerne ao contetido dos principais resultados
expostos e extraidos dos estudos investigados, foram sinteti-
zados dois enfoques principais: estudos que somente apon-
tavam fatores de risco e os que mencionavam a ocorréncia de
agravos, como doengas ocupacionais e acidentes (Figura 4).

E preciso um suporte para uma politica que contemple a
satde do trabalhador em sua totalidade, enfocando a quali-
dade de vida do individuo*. A OIT menciona que esfor¢os
devem ser tomados em busca da prevencio dos acidentes e
danos a satide que forem consequéncia do trabalho. A nomen-
clatura meio ambiente de trabalho traria uma ideia genera-
lista ndo restrita ao estudo das normas de seguranga, satde
e de higiene dos trabalhadores regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) ou por um estatuto funcional®.

Ressalta-se aimporténcia da elaboragio de politicas publicas
sobre a saide do trabalhador, visando a melhoria das condi-
¢oes de trabalho. Os riscos ocupacionais e as vulnerabilidades
impostas aos trabalhadores estao relacionados, principalmente,
adeficiéncia de recursos pararealizagao do trabalho, a violéncia
fisica e moral e ao desgaste emocional dado pelo contexto
socioecondmico-cultural no qual o trabalho estd inserido.

CONSIDERACOES FINAIS

Os agravos a saude do trabalhador apresentam-se imbri-
cados com diversos tipos de risco do ambiente de trabalho.
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Quadro 1. Caracterizacao dos artigos desta revisao em cinco dimensdes de analise, 2007-2015.

Ano Autor(es) Publicacdo Delineamento Resultado
Ceron M, Revista de A prevaléncia de acidentes foi de 178%. O maior percentual
015 Magnago T, Pesquisa: Quantitativo de acidentes ocorreu com trabalhadores do sexo mascu-
Camponogara S, Luz Cuidado é lino (26,3%), entre 19 e 34 anos (216%). Os acidentes com
E, Beltrame M Fundamental perfurocortantes e as quedas se destacaram.
Quanto aos fatores de risco ocupacional, avaliou-se o impacto
) L da carga de trabalho e de estresse em profissionais do ser-
Revista Brasileira - i B ) .
) - Quialitativo/ vico de sauide mental. Os pontos que mais se sobressairam
2015 Ferreira AP de Medicina do o T L )
Trabalho quantitativo na sobrecarga dos profissionais foram: o cansaco fisico ao fim
do trabalho, a possibilidade de ser fisicamente agredido e o
fato de lidar com portadores de transtorno mental.
Estimou-se a incidéncia de acidentes de trabalho (nos uilti-
) mos 12 meses) em 32,3%, e a andlise multivariada revelou
Rios MA, Nery AA, ) . )
) ) Cadernos de - maior chance de ocorréncia de acidente entre trabalhado-
2015 Rios PAA, Casotti , A Quantitativo : :
Sauide Publica res do sexo masculino (OR =161), jovens (OR = 462), comer-
CA, Cardoso JP .
ciantes de carnes/frangos (OR = 955) e aqueles que apre-
sentam alto esforco fisico.
Carvalho IGS, Novo processo de reivindicacao para as melhorias das con-
Larrea-Killinger C, Ciencia & Satide dicbes de trabalho de populagdes. A legislacao ambienta-
2014 Régo RCF, Rocha . Qualitativo lista/trabalhista do Brasil necessita incluir o didlogo de sabe-
Coletiva . ) )
JCS, Pena PGL, res para garantir o acesso a um meio ambiente de trabalho
Machado LOR saudavel para pescadores artesanais e marisqueiras.
Os fatores que influenciam a seguranca no desempenho dos
Junior E, Oliveira E, Revista de trabalhadores em terapia intensiva com a incorporacdo de tec-
2014 Souza N, Lisboa M, Enfermagem Qualitativo nologias duras sao: 0s conhecimentos obtidos na formagao
Silvino Z UERJ sobre o cuidado do paciente critico e as tecnologias em uso, a
capacitacdo em servico e o dimensionamento de pessoal.
Os fatores que influenciam a seguranca no desempenho dos
Janior E. Oliveira E. Revista de trabalha_adores em ~terar:na |r1tens_|va coma |n_corpora(;ao de ~tec-
) . nologias duras sdo: os conhecimentos obtidos na formacao
2014 Souza N, Lisboa M, Enfermagem Qualitativo ) ) o )
S sobre o cuidado do paciente critico e as tecnologias em uso, a
Silvino Z UERJ N ) ) )
capacitacdo em servico e o dimensionamento de pessoal.
Houve maior prevaléncia de perda auditiva nos trabalha-
dores com faixa etaria acima de 45 anos e com tempo de
- servigo superior a 21 anos. Apenas 111% dos trabalhadores
Régis ACFC, o ) ) .
o ) Qualitativo/ acima dos 21 anos de servico apresentaram audicao normal
2014 Crispim KGM, Revista CEFAC e o o ) o .
Ferreira AP quantitativo e 619%, perda auditiva sugestiva de Perda Auditiva Induzida
por Ruido. A incidéncia de perda auditiva foi de 28% e desse
total, 19,7% sugestiva de Perda Auditiva Induzida por Ruido.
Houve maior prevaléncia de perda auditiva grau leve.
Os agravos mais prevalentes foram os referentes ao apare-
Revista Brasileira Iho osteomuscular (235%), seguidos do aparelho respirato-
2014 Simobes M, Rocha A de Saude Quantitativo rio (14,3%), o das lesdes, envenenamentos e outras conse-
Ocupacional quéncias de causas externas (9,2%) e os sintomas, sinais e
achados anormais de exames (9,0%).
o CMAGTRL g p g Pesausa e ecatiaio e i labora 3 par 3
Melo SN ' documental P ¢ P &40 peia Justic ap

jurisprudéncia e de estudos de casos.
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Quadro 1. Continuacao.

Ano Autor(es) Publicacao Delineamento Resultado
Os resultados evidenciaram: sobrecarga ergondmica condicio-
Revista Brasileira nada por exposicac a riscos variados; precarias condicoes de
Pena P, Martins V, . - vida; invisibilidade dos acidentes e das doengas do trabalho,
2013 de Saude Quialitativo ~ Y N
RegoR i Ccomo lesdes por esforgo repetitivo; inexisténcia de acbes de
Ocupacional - A : o
prevencdo e de assisténcia a saude; e a importancia dos sabe-
res tradicionais na organizacao do trabalho na pesca artesanal.
Silva E, Valenca C, Rewstq de Os prmopans problemas encontrados foram de transporte,
; o Pesquisa: e locais de armazenamento, ferramentas manuais, no design
2013 Lima G, Oliveira M, ; ) Qualitativo ; : . ) )
Cuidado & do posto de trabalho, iluminacdo, risco ambiental, comodi-
Germano R
Fundamental dade e bem-estar e EPI.
valenca C ) Revista de A maior parte das publicacbes sobre a salide do trabalha-
Azevedo L, Oliveira ) ; ; )
) Pesquisa: e dor de enfermagem discute sobre biosseguranca, exposi-
2013 A, Medeiros ; B Qualitativo - ) e ; )
S Malveira F Cuidado & Cdo a riscos bioldgicos, estresse ocupacional e suas medi-
’ ’ Fundamental das de controle e prevencao.
Germano R
Revista de ) . . )
) Desafios na utilizacao do EPI pelos profissionais de enfer-
2012 correa RA Pesquisa: Qualitativo magem; e baixa adesdo dos profissionais de enfermagem
Souza NVDO Cuidado é gem; P 9
ao uso do EPI.
Fundamental
Araujo TM, Barros Revista de Constatou-se, a partir dos resultados, que, na maioria das
2012 LM, Caetano JA, Pesquisa: Qualitativo vezes, 0s profissionais reagiam ao acidente, de maneira seme-
Aradjo FN, Ferreira Cuidado é lhante, demonstrando varios sentimentos e emocdes como
Junior FC, Lima ACF Fundamental desespero, medo, ansiedade, preocupacao, entre outros.
Dentre as principais contribuicdes da coletanea destacam-se a
20 Gomez C, Machado Rio de Janeiro: Pesquisa incorporacdo do setor de servigcos ao debate em satide do traba-
JMH, Pena PGL Editora Fiocruz documental Ihador e a reflexao sobre questes de salde mental, abordando
as subjetividades, o soffimento e o estresse dos trabalhadores.
Dentre os 178 profissionais acidentados, apenas 64 registra-
_ 1 ram o acidente no SST, resultando em 64% de subnotifica-
Revista Brasileira o N - ) ) :
Machado M, , Qualitativo/ c¢do. Conclusao: esses resultados evidenciam a necessidade
201 de Saude L N :
Machado F i quantitativo de reformulagao do protocolo de encaminhamento para o
Ocupacional ) ) N )
atendimento ao acidentado e a participacao efetiva dos pro-
fissionais de enfermagem nessa reformulacdo.
l\/lagalhaes NAC, Revista Constatou-se que as doengas do sistema osteomuscular e as
Farias SNP, Donato o L ) X ;
201 ) Enfermagem Quantitativo psiquicas foram as causas mais frequentes das licengas anali-
MD, Domingos AM, ) )
UERJ sadas em todas as categorias estudadas no ambiente laboral.
Mauro MYC
Vasconcelios S A sintomatologia dolorosa foi relatada em 697% dos individuos,
. N Revista Brasileira - sendo observado em 773% das mulheres e 60,3% dos homens.
201 Fisher F, Reis A, ) ; ) Quantitativo i )
Moreno C de Epidemiologia As regides do corpo onde foram mais prevalentes a presenca de
dor foram a regido do pescogo (69,2%) e lombar (697%).
Os incobmodos ambientais apresentaram a seguinte ordem
decrescente de importancia na percepc¢ao dos trabalhado-
res: temperatura (90]1%), ruido (51,2%), esforco fisico (36,2%)
2010 Aguiar O, Fonseca Revista de Quantitativo e luminosidade (105%). Os relatos de doencas com diagnds-
M, Valente J Nutricdo tico médico apresentaram prevaléncia de 150% para doen-
cas osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT). Em
relacao aos acidentes de trabalho, 20,2% relataram ter sofrido
corte, seguido de contusdo com 160%, nos Ultimos 12 meses.
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Quadro 1. Continuacao.

Ano Autor(es) Publicacao Delineamento Resultado
Bessa M. Almeida M. Revista de Qualitativo/ Os riscos ocup§C|Qna|s ma|s.perceb|d.os ,pelos trabalhadores
2010 L ) Enfermagem da L foram os ergondmicos, seguido dos bioldgicos, de acidentes,
Aradjo M, Silva M quantitativo - o
UERJ fisicos e quimicos.
Os entrevistados apresentaram um dilema entre o ar limpo
, T e a perspectiva de trabalho. Muitos se apresentaram indeci-
- ) ) Saude e Qualitativo/ ) )
2010 Ribeiro H, Ficarelli T . L S0s e sem incentivos a trabalhar em outros setores, apesar
Sociedade guantitativo ) )
de grande parte gostar do local onde vive e se interessar por
continuar a trabalhar na agricultura.
Soare; RS,Silva JLL. Revista de - O estudo evidenciou como causas para o risco de acidentes:
Almeida JHA, Lopes ! Quialitativo/ - . - .
2009 Cuidados L falta de atengao, ma condicdo de trabalho e uso de técnicas
MR, Moreno RF, ) guantitativo )
Fundamentais inadequadas.
Souza VR
O ruido de fundo apresentou o valor médio de 66,89 dB(A).
2009 Palma A, Mattos U, Revista de Saude Qualitativo/ Houve diferencas significativas (p<O,001) entre os valores
Almeida M, Oliveira G Publica guantitativo meédios de ruido de fundo e as fases da aula. O ruido nao se
correlacionou aos transtornos psiquiatricos menores.
Os dados apresentados e discutidos no presente artigo colo-
Ciéncia & Saude Pesquisa cam um problema intrigante para a Saude Coletiva brasileira:
2009 Peres F i !
Coletiva documental que tipo de esforcos empreender quando todas as escolhas
possiveis sdao inadequadas?
A crise, como um todo, ja € um acidente de percurso. Podemos,
Revista Psicologia até mesmo, fazer uma imagem mental dela: uma figura poligo-
2008 Heloani R Politica 9 Qualitativo nal composta de tudo isso que esta ocorrendo, dessas acdes
que vao acontecendo.. Cada acidente ndo é somente parecido
com a crise, consiste, deveras, em sua terrivel materializacao.
Quanto a saude, 209% nao dormiam bem a noite; 82,1% pos-
suiam doenca com diagnostico meédico: musculoesguelética
Revista da Escola e respiratoria (271%); acidentes e doencas digestivas (221%) e
Vedovato T, - ) ; )
2008 ) de Enfermagem Quantitativo  transtornos mentais (209%). Tais doencas estavam relaciona-
Monteiro M : : -
USP das aos riscos relatados: movimentos repetitivos, presenca de
poeira de giz, trabalho estressante, longas jornadas, atividade
em mais de uma escola e baixa remuneracao.
) Revista de Conjunto de sintomas e agravos gue tornam imperativo olhar esse
Nascimento G, - ; . i )
2008 ) Enfermagem Qualitativo trabalhador na perspectiva de sua exposicao aos diversos riscos
David H ) o :
UERJ relatados, a fim de que possam ser pensadas estratégias de apoio.
Sdo discutidas trés situacoes, as quais contemplam os trabalhos
) - rural, informal e infantil e, como resultado, verifica-se a contra-
Revista Brasileira - ) o
Lourenco EAS, , - dicao da categoria trabalho, que, se, por um lado, € sinbnimo
2007 i de Saude Qualitativo . o L
Bertani IF : de sociabilidade, por outro, contraditoriamente, constitui-se em
Ocupacional - - ) : , )
mecanismo de exclusdo social na medida em gue é realizado
sem o reconhecimento dos direitos sociais e trabalhistas.
Constatacao de que a abordagem interdisciplinar que carac-
Cadernos de Pesquisa terizou as pesquisas em saude do trabalhador esta sendo
2007 Lacaz F B S ) - . -
Saude Publica documental abandonada, ao lado da involugcao programatica das acoes
de saude publica em nivel das politicas sociais.
Quanto as condicoes de trabalho, 58,2% dos pintores infor-
Revista Brasileira maram que nunca usavam EPI; 52,73% desconheciam a
Ramos E, Silva Filho , Qualitativo/ existéncia da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
2007 : de Saude L o . . .
J, Jardm S : quantitativo de Trabalho; 92,73% realizavam algum tipo de movimento
Ocupacional " ; -
repetitivo; O inventario do local de trabalho revelou que o
ambiente e as condi¢cbes de trabalho eram inadequados.

EPI: Equipamento de protecao individual.
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Os trabalhadores ficam sujeitos & exposi¢do de aspectos mate-
riais, fisicos, quimicos, bioldgicos, culturais e organizacionais nos
processos de trabalho. Uma abordagem integrada desse meio,

nesse sentido, propiciaria politicas piblicas menos fragmentadas.

Os dados apontados pela pesquisa ensejam condi¢des de
formar evidéncias para elaboracio de legislagoes e politicas
publicas mais eficazes em busca da prevengio na relagao

trabalho-saude, conforme previsto no artigo 4°, item 2,

6 —

2007 2008 2009 2010

20M 2012 2013 2014 2015

2007 2008 2009 2010

20M 2012 2013 2014 2015

msérie | 3 3 2 3

4 2 5 4 3

Figura 2. Dispersao do quantitativo de estudos da pesquisa, 2007-2015.
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Figura 3. Quantitativo de profissdes identificadas nos estudos
da pesquisa, 2007-2015.

Figura 4. Quantitativo de fatores de risco e agravos identifi-
cados nos estudos da pesquisa, 2007-2015.
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da Convengao n° 155 da OIT, que exige a prevenc¢ao dos
acidentes e dos danos ao tratar sobre a seguranga e saude
dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho.

Diante da magnitude dos agravos decorrentes da falta de segu-
ranca e harmonia nos ambientes de trabalho e reconhecendo que
esse sejaum processo de dificil construgao de melhorias, a saude
do trabalhador deve ser vista dentro de uma perspectiva inte-
gradora, e ndo mais como a simples soma das individualidades.
Dessa forma, torna-se possivel superar o modelo que continua
a ser reproduzido no campo e que pode ser complementado
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