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Manifesto do Rio de Janeiro sobre
as politicas publicas de satide do
trabalhador, para seu fortalecimiento,

acompanhamento e implementacao

Manifesto of Rio de Janeiro on public occupational health
policies: towards strengthening, follow-up and implementation

Durante a Conferéncia Pan Americana de Saiide do Trabalhador e Ambiental realizada no Rio de Janeiro
entre 26 e 29 de Setembro de 2018, foi realizado o Férum Pan Americano de Politicas Publicas em Satide e
Seguranga, organizado pela Associagao Nacional de Medicina do Trabalho do Brasil - ANAMT, a Associagao
Latino-americana de Saude Ocupacional - ALSO e o Colégio Americano de Medicina Ocupacional e
Ambiental - ACOEM, com o apoio e participagao da Organizagao Pan Americana de Satide - OPAS, e o
respaldo institucional da Comissao Internacional de Satide Ocupacional - ICOH:! e da Sociedade Internacional
de Colaboragiao em Medicina Ocupacional - IOMSC:.

Participaram delegados de 16 paises: da América do Norte (Canadd, Estados Unidos e México), América
Central (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras e Panama) e América do Sul (Argentina, Brasil, Chile,
Colémbia, Equador, Peru, Uruguai, Venezuela), consolidando uma grande amostra dos paises da regido, os
quais apresentaram as principais caracteristicas dos sistemas nacionais de satide do trabalhador dos paises das
Américas, em matéria de legislagao, melhores praticas, pontos fortes e desafios; e, conhecer o funcionamento
das politicas no continente, conseguindo trocar experiéncias e fortalecer os lagos de cooperagao internacional
na matéria. Também participaram delegados do Ministério da Saude do Brasil, da Universidade Federal de
Minas Gerais, da Universidade Estadual de Campinas e da Associagao Brasileira de Satde dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras - ABRASTT.

Com base nas realidades apresentadas pelos participantes, nas consideragdes, na troca de informagdes e expe-
riéncias, no didlogo entre os participantes e nas conclusoes preliminares, os organizadores do Férum declaram que:
1. Eevidenteaheterogeneidade regional em matéria de aspectos sociodemogréficos, nas politicas publicas, na legis-

lagao e regulagao, nas estruturas e institui¢des do governo, na garantia tanto publica como privada das coberturas

de atengdo da satide dos trabalhadores, nos registros de acidente do trabalho e doengas ocupacionais — que em
general sao deficientes -, e na educagao e sensibilizagao na Satde dos Trabalhadores, entre outros aspectos.

2. Que, entre os paises presentes, Colémbia (2001), Venezuela (2006), Argentina (2012), Brasil (2012),
Peru (2013), Costa Rica (2014) e Chile (2016), contam com um documento de politica piblica nacional
sobre satde do trabalhador ou para a prote¢ao da saude no mundo do trabalho; e existem outros como
o Equador, que se encontra no processo de sua formulagao. De igual forma, todos os paises contam com

'Sigla por seu nome em inglés ACOEM, ICOH e IOMSC.
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constituigdes, codigos de trabalho e sanitdrios, leis,

decretos, resolugdes e guias técnicos para a protegao da

saude e seguranca dos trabalhadores, das quais muitas
requerem atualiza¢ao, modernizagdo e adaptagio as

novas realidades do mundo do trabalho no século XXI.

Que, ainda assim, ficou evidente a persisténcia de

problemas comuns, multiplos e variados, tais como:

a. Asconsequéncias e os efeitos das crises economicas e suas
decorrente condi¢des sociais que prevalecem na regiio,
como so a pobreza, a violéncia social, a exploragio no
trabalho, o trabalho infantil e os crescentes fluxos migra-
torios, todos eles alimentam a crescente carga de trabalho
informal e 0 emprego informal que, sem excecio, afetam
em graus variados, todos os paises da regiao;

b. A escassa sensibiliza¢ao e didlogo social que nao
envolve os trabalhadores e sindicatos, a academia e
os centros de pesquisa, e as associagoes profissionais,
convoca a melhoria na comunicagao, a coordenagio e o
intercAmbio de experiéncias e conhecimentos entre os
atores sociais do mundo da satide no trabalho de maneira
que se cumpra a intersetorialidade, a inter e a transdisci-
plinaridade, tanto em nivel nacional como internacional;

c. Asfragilidades dos érgaos de gestio, controle e vigi-
lancia dos setores de saude, do trabalho e da seguranca
e/ou prote¢ao social, provavelmente ligadas a variabili-
dade governamental, diminuiram os trabalhos necessd-
rios no dominio das inspegdes do trabalho e de satde.

d. A caréncia de pessoal formado e qualificado nas
ciéncias basicas da sadde do trabalhador (Higiene,
Ergonomia, Seguranga e Medicina Ocupacional) para
atender a problemdtica de maneira integral, junto com
afragilidade dos servigos de satide para a atencao dos
trabalhadores na prestacdo de servigos de Atengao
Primdria de Satde, de maneira que, como porta de
entrada, possam exercer o trabalho de promogao da
saude dos trabalhadores e a prevencao dos acidentes
e doengas ocupacionais e profissionais;

e. Osproblemas de saide no trabalho que tém surgido das
novas formas de trabalho de Século XXI, tais como a
epidemia de estresse, 0 assédio psicologico e problemas
de satide mental (depressio e suicidio), os transtornos
musculoesqueléticos e outras doengas ocupacionais
que coexistem historicamente e que nio sao atendidas
nem registradas, como o cincer ocupacional, a silicose,
a asbestose, entre outras tantas enfermidades;

f.  Afalta de detec¢io, diagnostico, registro, notificagio e
compensagao dos acidentes de trabalho e as doengas
ocupacionais ou profissionais, que nio permitem
obter estatisticas nacionais completas, acrescido
da falta de sistemas nacionais de informacao e de
métricas minimas em saude dos trabalhadores ao
alcance dos atores sociais dos paises e da regiao;

g. Asdiferencas e concorréncia entre os setores publico
e privado que geram inequidades adicionais, incluindo
o efeito do seguro publico e privado, com a fraqueza
na agao coordenada dos reguladores e das segura-
doras publicas e privadas para incentivar e promover
a saude e o bem-estar dos trabalhadores;

h. A necessidade de sensibilizar e preparar aos traba-
lhadores para identificar e atuar sobre os riscos e
0s processos perigosos nos ambientes de trabalho,
para que possam converter-se em promotores do
bem-estar e da satide no trabalho; e,

i.  Anecessidade de colocar a pessoa que trabalha como
centro de atengio que convoque o enfoque transversal
da satide em todas as politicas, de maneira que nenhum
trabalhador ou trabalhadora fiquem sem atengao.

4. Reconhecendo que asatde dos trabalhadores é um desafio

complexo para as politicas publicas de saude, que tem
alto impacto na satde de um grande parcela da popu-
lagao — cerca de 600 milhoes pessoas em idade produ-
tiva — e que afeta varios setores econdmicos, A OPAS
contribuiu e enfatizou com alguns elementos da abor-
dagem de Saiide em Todas as Politicas, que podem servir
para promover as melhores préticas de colaboragao inter-
setorial e interdisciplinar. Por este enfoque, a satide dos
trabalhadores torna-se a prioridade dos governos para
gerar as melhores praticas no intercimbio de Governo-
como-um-todo e Sociedade-como-um-todo, de modo
que ele possa avangar para mudancgas filoséficas e cultu-
rais para modificar os valores sociais sobre a saude dos
trabalhadores; considerar novas formas de trabalho com
lideranga compartilhada, flexivel e colaborativa; e, gerar
novas responsabilidades e incentivos para formular ou
atualizar politicas inovadoras, projetar programas e
prestar servigos, envolvendo os atores sociais, os subse-
tores publicos e privados, e da sociedade civil.

Que, dadas as fragilidades e lacunas causadas pelos
problemas supramencionados e as consequentes inequi-
dades nas politicas publicas, as Associa¢des profissionais
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organizadoras do férum se pronunciam enfatizando suas

preocupagdes sobre:

a. A situacdo atual da satde dos trabalhadores e a
necessidade de fortalecer as politicas e os sistemas
de satide e seguranca no trabalho;

b. Anecessidade de incluir nesta andlise a todos os paises
da regido, de maneira que considerem suas necessi-
dades, assim como a todos os atores sociais do governo,
os trabalhadores, os empregadores, a academia, os
profissionais de saide ocupacional e a sociedade civil;

c. Anecessidade de retornar as estratégias de saude
publica, que comemoram o0s 40 anos da Declaragao
de Alma Ata sobre Saiide para Todos, e fomentar o
fortalecimento dos servigos de atenc¢do primdria da
satide, com énfase na atencio da satide do trabalhador;

d. Fazervisiveis e compartilhar as experiéncias exitosas
e as boas préticas que podem ser replicadas, fomen-
tando a cooperagao entre paises e regides; e,

e. Manter didlogo permanente mediante f6runs virtuais ou
presenciais de maneira que continuem o intercimbio de
solugdes, experiéncias, conhecimentos e boas préticas.

6. Que, para contribuir com a melhora das politicas publicas,
avancar com sua atualiza¢ao e evoluir para a equidade em

matéria de Saude dos trabalhadores, se comprometem a:

a. Divulgarainformagio coletadas durante este evento,
para a tomada de consciéncia sobre os problemas
que hoje enfrentam a saude dos trabalhadores no
campo das politicas publicas da regiao;

b. Manter o compromisso eavontade de participar de forma
permanentemente ativa, vigilante e eficiente, para ajudar
aresolver os problemas expostos durante o férum;

c. Convocaratodos osatores sociais (governos, trabalha-
dores, empregadores, academia, associagdes profissionais,
coletivos sociais, etc.), com o fim de que se envolvam
na andlise e na soluc¢do das situa¢oes descritas; e,

d. Estabelecer um roteiro e os mecanismos coletivos
que permitam prosseguir com este didlogo e o inter-
cambio de experiéncias que incluam todos os paises
do continente.

Com base nestas premissas, os organizadores e os partici-
pantes do Férum e a esta Conferéncia, fazem um chamado a
a¢do da academia, dos pesquisadores, dos empregadores, dos
trabalhadores, das ONGs, da sociedade civil como um todo e
os governos como um todo, para proteger e melhorar a saade

no trabalho, e reafirmam seu compromisso para contribuir na
construcao de sociedades saudéveis, produtivas, felizes e resi-
lientes para as geragoes que nos seguem nas préximas décadas,
ea concretizagio dos objetivos do desenvolvimento sustentavel.

Os organizadores, instituigdes e associagdes participantes
aprovam e subscrevem este documento, em 29 de Setembro
de 2018 na cidade do Rio de Janeiro, Brasil.
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